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1 PRESENTACION

Este Plan Local se enmarca en la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e
Inclusion Social ERACIS PLUS, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus y la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, cuya implementacién (2024-

2028), dara continuidad al Plan Local de Zonas Desfavorecidas (2019-2022)1.

A partir del I Plan Local se han realizado las revisiones, adaptaciones y actualizaciones por

parte del siguiente equipo profesional:

- Apoyo externo: Inmaculada Montero Logrofio y M.2 Carmen Ortiz, sociélogas de

Taraceas Sociedad Cooperativa Andaluza.

- Equipo ERACIS +, del Ayuntamiento de Coria del Rio: Noemi Trabadela Almagro y

Amparo Carretero Palacios, trabajadoras sociales.

Se ha contado con la colaboracién de todas las personas y entidades que componen la

Comisién Local de Impulso Comunitario, asi como otros agentes clave de la localidad.
El Plan Local se sustenta en los siguientes EJES:
EJE 1. DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE.
EJE 2. POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL.
EJE 3. MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA.

EJE 4. TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL
COMUNITARIA.

Agradecimientos a todas las personas que han hecho posible este Plan Local, con su tiempo,
su experiencia, su energia, vivencias, ilusién y desde la convicciéon de que los cambios son

posibles.

! https://www.ayto-coriadelrio.es/export/sites/coriadelrio/.galleries/DOCUMENTOS-
general/pli zd bda lucero.pdf
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2 CONTEXTO MUNICIPAL

2.1 Breve introduccion historica
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O 2 Comarcas circundantes
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2.3 Analisis del municipio

La situacion geografica de Coria del Rio cercana a la capital y su dependencia funcional
chocan con su condicién periférica debido, como se ha hecho referencia anteriormente, a la
frontera que supone el rio en su margen. En torno a él ha girado, y sigue girando su historia,
sus actividades, tradicionales, sus riquezas y también, en ocasiones, sus inconvenientes. Y
asi lo reflejan los datos estadisticos de Coria del Rio, aludiendo a la realidad en diferentes
ambitos de andlisis que caracterizan a la localidad segin la Estrategia de Desarrollo

Sostenible e Integrado (2020)2 -en adelante EDUSI (2020)-:
2.3.1 DEMOGRAFIA

En base a los datos del INE de 20233, son 30.887 personas las que estan dadas de alta en el
Padrén Municipal. La diferenciacidn por sexo, como podemos comprobar en la tabla adjunta

es de un minimo porcentaje:

Tabla 1. Cifras oficiales de poblacién del municipio de Coria del Rio por sexo en

aplicacion de la Ley de Bases de Régimen Local (Art. 17) a fecha de 2022 y 2023.

Ao Mujeres Hombres Total
2023 15.579 15.308 30.887
2022 15.459 15.255 30.714

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del INE.

Con estos datos de poblacion, el municipio es considerado una ciudad de tamafio pequefio,
ya que son menos de 50.000 las personas que habitan Coria, aunque estas cifras lo sitian
entre los diez municipios mas poblados de la provincia de Sevilla, y como el segundo
municipio con mayor poblacién de la zona de la Ribera del Guadalquivir, situdndose por
debajo de Mairena del Aljarafe. La mayor parte de la poblacién se concentra en la parte
central del municipio, mientras que la densidad de poblacién va disminuyendo a medida

que nos alejamos del centro y nos acercamos a los bordes.

2 Ayuntamiento de Coria del Rio. (2020). Estrategia de Desarrollo Sostenible e Integrado CORIA DEL RIO 2020.

3 Instituto Nacional de Estadistica. (2023). Cifras oficiales de poblacién de los municipios espafioles en
aplicacion de la Ley de Bases del Régimen Local (Art. 17) por sexo y periodo. Recuperado de
https://www.ine.es/jaxiT3 /Datos.htm?t=2895

Pagina 8 de 123


https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=2895

w
Ny

* * .
Cofinanciado por 5 ' R 2 — Junta de Andalucia
Fy DE TRABAJO Consejeria de Inclusién Social, 7%
la Union Europea < Mz yzchoLniAscanL —— Fondos EU r°p905 Juventud, Familias e Igualdad s
a2 — Apuntamiento

de Coria del Rio

La piramide de poblacidon y otros indicadores nos muestran que la poblaciéon coriana
tiende al envejecimiento demografico. A pesar de esto, la edad media en este mismo afio
(2023) era de 40,87 afios, ligeramente inferior a la media de la provincia de Sevilla (42,18
afios) y de la media de Andalucia (42,73 afios), siendo una poblacién menos envejecida que
la media. Aunque, segun se presenta en la EDUSI (2020), “como muchos otros municipios
en Espafia también se enfrenta a grandes retos como el cambio demografico y el avanzado

envejecimiento de la poblacién”.

Grafico 1. Piramide poblacional a partir del censo anual de poblaciéon de 2023 de

Coria

Otros
m Coria del Rio

m Sevilla capital

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del SIMA y el INE.

Estos indicadores complementan esta informacién sobre algunos datos demograficos que

proporciona la web del Ayuntamiento de Coria del Rio*:

- Tasa de Natalidad es de 6,9% (212 nacimientos en 2022)
- Tasa de Mortalidad del 7,85% (241 defunciones en 2022)

- Crecimiento Natural negativo de 0,95%.

4 Ayuntamiento de Coria del Rio. (2024). Datos estadisticos. Recuperado de https://www.ayto-
coriadelrio.es/es/municipio/datos-estadisticos/
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En relacién a las migraciones, segin los datos del SIMA para 2021, se produjo la salida de
938 personas y la entrada de 955, revelando un saldo migratorio positivo (17). Y con
respecto a la proyeccion de la poblacidn, segtin recoge la EDUSI (2020), “se prevé un leve
crecimiento o estancamiento, segin los datos que arroja el Instituto de Cartografia y
Estadistica de Andalucia, aunque parece ser que va a crecer un 6% mas que la media de la

provincia de Sevilla entre 2016 y 2035”.
2.3.2 EMPLEO-DESEMPLEO

La ausencia de datos actualizados con las mismas fechas y periodos han dificultado la
obtencion de tasas por su incompatibilidad. Por este motivo, la informacién aportada a

continuacion se presenta en valores absolutos.

Segtin los datos de la memoria del Programa EFESO (Delegacién de Dinamizacién
Econdémica, Formaciéon y Empleo) obtenidos del Observatorio Argos de la Junta de Andalucia
a diciembre de 2023, el total de personas en paro en el municipio es de 3.106, siendo el
60,69% mujeres y el 39,31% hombres. Con respecto a los grupos de edad, la siguiente tabla
también nos muestra que aquel que acumula un mayor dato de desempleo es el de las
mujeres de 45 a 49 afos, siendo por su parte el de los hombres de 25 a 29 afios el que menor

paro registra.

Tabla 2. Paro registrado por sexo y edad en valores absolutos y porcentajes a

diciembre de 2023.

Paro registrado por sexo y edad

Hombre Mujer Total
Ne¢ Ne Ne
Grupo de edad Absoluto % Absoluto % Absoluto %
Menores de 20 36 1,16 33 1,06 69 2,22
20-24 108 3,48 103 3,32 211 6,79
25-29 96 3,09 104 3,35 200 6,44
30-37 146 4,7 201 6,47 347 11,17
35-39 112 3,61 207 6,66 319 10,27
40-44 99 3,19 244 7,86 343 11,04
45-49 149 4,8 271 8,73 420 13,52
50-54 138 4,44 250 8,05 388 12,49
55-59 174 5,6 265 8,53 439 14,13
60 0 mas 163 5,25 207 6,66 370 11,91
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Total 1221 39,31 1885 60,69 3106 100

Fuente: Memoria de EFESO segiin datos del Observatorio Argos de la Junta de Andalucia a diciembre de 2023.

En esta misma fuente de datos, se presentan también las estadisticas de paro segin sexo y
nivel formativo, acumulando el grupo de los hombres de “estudios primarios incompletos”
el mayor niimero de parados, siendo significativo que los hombres con estudios secundarios
suponen el segundo grupo con mayor porcentaje de paro entre el total de su sexo. En estos
mismos niveles formativos, las mujeres presentan sus datos mas altos y con porcentajes

bastante similares (43,66% y 42,86%, respectivamente).

Tabla 3. Paro registrado por sexo y nivel formativo en valores absolutos y

porcentajes a diciembre de 2023.

Paro registrado por sexo y nivel formativo

Hombre Mujer Total
Ne Ne
Nivel formativo Absoluto % Absoluto % N2 Absoluto %
Sin estudios 10 0,82 21 1,11 21 1
Estudios primarios incompletos 621 50,86 823 43,66 1444 46,49
Estudios primarios completos 16 1,31 25 1,33 41 1,32
Estudios secundarios 492 40,29 808 42,86 1300 41,85
Estudios postsecundarios 82 6,72 208 11,03 290 9,34
Total 1221 100 1885 100 3106 100

Fuente: Memoria de EFESO segiin datos del Observatorio Argos de la Junta de Andalucia a diciembre de 2023.

Los datos mas actuales del SAES nos muestran esta misma dindmica: que los valores mas
altos se registran en personas que no han completado sus estudios primarios o que han
llegado hasta los estudios secundarios. Asimismo, es destacable como las mujeres
demandantes de empleo con estudios postsecundarios son mas del doble que los hombres
con esos mismos estudios, mientras en el resto de niveles de formacion, la diferencia por

SEXO0S €S menor:

> Servicio Andaluz de Empleo. (2024). Informes de explotacién de datos. Observatorio Argos. Recuperado de

https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/argos/descargalnformePentaho.do;jsessio
nid=DFD4A91734A892AE9895463C8183D615.argos01
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Grafico 2: Personas demandantes de empleo registrado por sexo y nivel

educativo en mayo de 2024 en Coria del Rio por el Servicio Andaluz de Empleo.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Servicio Andaluz de Empleo de mayo de 2024.

Con respecto al sector de actividad, la siguiente tabla nos muestra que el sector Servicios
presenta el mayor paro registrado en ambos sexos, pero teniendo una cifra
considerablemente mayor en las mujeres. Si bien es necesario indicar que por la fecha en la
que se realiza la medicion de los indicadores, los resultados podrian estar condicionados a

variaciones estacionales.

Tabla 4. Paro registrado por sexo y sector de actividad en valores absolutos y

porcentajes a diciembre de 2023.

Paro registrado por sexo y sector de actividad

Hombre Mujer Total

Sector de actividad Absl:l)luto % Absl:l)luto % Absl:l)luto %

Agricultura y Pesca 112 9,17 130 6,9 242 7,79
Construccion 236 19,33 57 3,02 293 9,43
Industria 115 9,42 60 3,18 175 5,63
Servicios 652 53,4 1476 78,3 2128 68,51
Sin empleo anterior 106 8,68 162 8,59 268 8,63
Total 1221 100 1885 100 3106 100

Fuente: Memoria de EFESO segiin datos del Observatorio Argos de la Junta de Andalucia a diciembre de 2023.
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Atendiendo al paro de larga duraciéné, segin los datos de la memoria EFESO, en
noviembre de 2023, el 37,6% de las personas desempleadas pertenecian a este grupo y el
22,85% se catalogaban como paradas de muy larga duracion’. Si observamos los datos de
estos indicadores en funcién de las variables de la siguiente tabla, los grupos de mayor edad
presentan los valores mas altos, siendo significativamente mayores en las mujeres con

respecto a los hombres.

Tabla 5. Paro registrado de larga duracion y de muy larga duracién por sexo y

grupos de edad en valores absolutos y porcentajes a noviembre de 2023.

Paro registrado de larga duracién Paro registrado de muy larga duracién
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Ne
Grupo de Ne Ne Ne Absolut Ne Ne
edad Absoluto % Absoluto % Absoluto % 0 % Absoluto % Absoluto %
Menor de
25 afios 22 1,86 14 1,18 36 3,04 7 0,97 8 1,11 15 2,09
Entre 24 y
44 afos 84 7,1 227 19,19 311 26,29 44 6,12 112 15,58 156 21,7
45 o mas
anos 297 25,11 539 45,56 836 70,67 195 27,12 353 49,1 548 76,22
Total 403 34,07 780 65,93 1183 100 246 34,21 473 65,79 719 100

Fuente: Memoria de EFESO segiin datos del Observatorio Argos de la Junta de Andalucia a noviembre de 2023.

Segun los datos mas actuales que ofrece el Servicio Andaluz de Empleo a mayo de 20248,
son 1.649 personas (573 hombres y 1.076 mujeres) las que demandan empleo durante 12

meses 0 mas.

2.3.3 DINAMICA DEL MERCADO LABORAL

La economia se centra tradicionalmente en los sectores servicios, construccién y

agricultura, con escaso desarrollo del sector industria, mostrandonoslo asi los datos de

® Estar al menos 12 meses dados de alta como demandantes de empleo, de manera ininterrumpida, en el
Servicio Andaluz de Empleo.

7 Estar al menos 24 meses dados de alta como demandantes de empleo, de manera ininterrumpida, en el Servicio
Andaluz de Empleo.

8 Servicio Andaluz de Empleo. (2024). Informes de explotacion de datos. Observatorio Argos. Recuperado de
https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/argos/descargalnformePentaho.do;jsessionid=DF
D4A91734A892AE9895463C8183D615.argos01
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contratos registrados en Coria del Rio con la tendencia de empleo significativa en el primero

de los sectores mencionados.

Tabla 6. Contratos registrados por actividad econémica y sexo Coria del Rio, 2023.

Hombre Mujer Total
Agricultura y Pesca 370 159 529
Construccion 432 153 585
Industria 268 69 337
Servicios 1.561 1.592 3.153

Fuente: elaboracion propia a partir de datos que ofrece el SIMA del IECA.
Por su parte:

e Laagricultura tiene gran importancia, ya que la superficie de cultivos registrada
en 2022 ocupa unas 4.467 hectareas del municipio, la mayor parte de regadio por
la influencia del rio Guadalquivir.

e En la industria, el sector se caracteriza por la atomizacién de las empresas, la
escasa articulacion y bajo nivel de emprendimiento, habiendo cinco industrias
agroalimentarias y existiendo cuatro poligonos industriales en 277.579 m2: PI La
Estrella, PI Coria, PI El Rocio y PI La Ladrillera.

e La construccion supone un gran sector generador de empleo en el municipio y
podraimplementarse una nueva actividad empresarial atin por explotar referente
a los automatismos segun el Estudio de Necesidades Formativas de Coria del Rio

del Plan Contigo (2021).

En relacion a las tipologias de contratos existentes, segin datos del SIMA, los contratos
indefinidos en 2023 fueron 1.999 (la mayoria de ellos a tiempo completo), predominando
los temporales con un 56,58%. Por sexo vemos que, tanto en empleo temporal como
indefinido, se contratan mas hombres que mujeres, invirtiéndose esta tendencia en las
jornadas parciales independientemente de la tipologia de contrato, siendo las mujeres las

que frecuentan trabajos de jornadas reducidas.

Atendiendo a la estructura empresarial, Coria del Rio cuenta con un tejido empresarial
similar al que se referia en el PLZD (2018) compuesto por pymes y micropymes: “las
micropymes (<10 empleados) representan el 97% del total, mientras que las pymes son
Unicamente un 3%”. En él predomina la pequefia empresa y el sector de la automocidn.

Segun los datos que ofrece también el Estudio de Necesidades Formativas de Coria del Rio del
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Plan Contigo (2021), la proporcién de personas asalariadas en las empresas es muy
reducida, por lo que generan poco empleo. Aunque, en los tltimos afios, como novedad, han
prosperado dos asociaciones empresariales: ASEMPRO (empresas del Poligono Industrial

La Estrella) y El Zoco de Coria, que aglutina al sector comercial.

Sigue siendo necesario aludir a una dindmica invisibilizada en el mercado de trabajo como
es el trabajo reproductivo y de cuidados -reflejado en la predominancia de los contratos
a jornada parcial-, realizado tradicional y principalmente por mujeres, que a dia de hoy no
otorga plenos derechos sociales en nuestra estructura econdémica®, y ello dificulta su

reconocimiento y valoracion cualitativa y cuantitativamente.

Oportunidades para la insercién de las personas activas sin ocupacion

El municipio de Coria del Rio contiene un importante patrimonio natural, histérico y
artistico, siendo una de sus destacadas virtudes frente al interés turistico que puede
despertar, por lo que ello podria ser una oportunidad de empleo para las personas activas
sin ocupacién. A ello se le unen las oportunidades relacionadas con la innovacién, la
transformacion digital, la movilidad sostenible, y las energias limpias, tal y como recoge la
EDUSI (2020). Asi pues, riqueza natural y patrimonial de la mano de un desarrollo urbano
sostenible se observan como posibles yacimientos de empleo. De este modo, el impulso de
empresas dedicadas a actividades turistico-culturales y turismo ecoldgico, asi como de
aquellas que generen empleos como el sector servicios pueden considerarse oportunidades

para las personas en busqueda de empleo.

Enlazada a lainsercidn, se entiende la promocidn de una oferta de formacion ocupacional
y tecnoldgica para personas en busqueda de empleo en sectores estratégicos para la
economia de Coria del Rio y nuevos nichos de empleo, y en relacidn a las necesidades e
intereses de la ciudadania demandante, especialmente de jovenes y mujeres que son los
que presentan mayores dificultades, asi como hombres y mujeres indistintamente cuando
superan los 40 afios de edad. Y, por otro, la importancia de la reincorporacion al sistema
educativo de la poblacion joven desempleada con gran capacidad para su reciclaje

formativo.

¥ Fuente: Herrero, Y. y Pascual, M. (2010). Ecofeminismo, una propuesta para repensar el presente y construir
el futuro. Boletin ECOS n® 10 (CIP-Ecosocial), de enero-marzo 2010. Recuperado de
https: //www.fuhem.es/media/ecosocial/file/Boletin%20ECOS/EC0S%20CDV/Boletin 10/ecofeminismo _con

struir futuro.pdf
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Esta cuestién se abordd en la primera Mesa sectorial celebrada en materia de Formaciéon y
Empleo para la revisién y actualizacion del presente Plan Local??. En ella se comenté sobre
la oferta formativa del Ayuntamiento -que se ha ampliado con respecto al Plan anterior- y
el enfoque de esta en la insercion laboral posterior, porque contintia siendo una necesidad.
Cabe mencionar que, en base a la sugerencia del Ayuntamiento en el Plan anterior, se inicid
una linea de formacion asociada a la atencion sociosanitaria que ha tenido 6 ediciones
con éxito en la contratacion tras finalizarse. Ademas, por parte de la persona integrante de
la corporaciéon municipal se advirtié que la infraestructura con la que contaban estaba a

disposicién de la poblacion para poder realizar las actuaciones mencionadas.

Otro de los puntos clave que se trat6 en esta mesa fue la importancia del trabajo en red y
de la comunicacién, para poder hacer uso de todos estos recursos y compartir el
conocimiento sobre ellos. De hecho, surgieron conversaciones entre las personas asistentes
basadas en un explicito interés en llegar a acuerdos para trabajar conjuntamente entre

entidades, ademas de mencionarse continuamente recursos a disposicion.

10 Mesa Local de Formacién y Empleo, celebrada el 9 de mayo de 2024. N2 de acta: 14-2024.
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Imagen 1. Directorio de recursos: Proyectos en ejecucién desde el Area de Formacién y Empleo.

EMPLEO Y DESARROLLO ERACIS +
NOMBRE
ACTUAC/PROYECTO ENTIDAD
DELEG. DE DINAMIZ. ECON.
FORMACION Y EMPLEO. AYTO
CORIA DEL RIO

DELEG. DE DINAMIZ. ECON.
FORMACION Y EMPLEO. AYTO
CORIA DEL RiO

INARI

CUALIFICA |

DELEG. DE DINAMIZ. ECON.
FORMACION Y EMPLEO. AYTO
CORIA DEL RIO

DELEG. DE DINAMIZ. ECON.

PROGRAMA DE -
- FORMACION Y EMPLEO. AYTO
FORMACION MUNICIPAL CORIA DEL RIiO

MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO
Y FOMENTO DEL ALJARAFE

FUNDACION ONCE

CUALIFICA Il

INSERTA INNOVACION

PROGRAMA DE
ACOMPARNAMIENTO
LABORAL

AFAR

DELEG. DE DINAMIZ. ECON.
FORMACION Y EMPLEO. AYTO
CORIA DEL RIO

SENSIBILIZACION SOBRE CADE (Centro de apoyo al desarrollo
EMPRENDIMIENTO empresarial)

CORIA EMPRENDE

DIPUTACION PROVINCIAL

PRODETUR

SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS DEL AYTO. DE
CORIA DEL RIO

PERSONA DE
CONTACTO

MARILO BENITO PEREZ

ROSA MARIA PENA -
ROCIO TEJEDOR

ROSA MARIA PERNA -
ROCIO TEJEDOR

JUAN FCO. ALCAIDE

PILAR GALVAN

CRISTINA CACHEIRO

BELEN FRANCO AVILA

NOEMi TRABADELA

YAMPARO CARRETERO

DESCRIPCION ACTUAC.PROYECTO FECHAS EJECUCION
Formaci6n en atencién socio sanitaria a

personas en el domicilio y creacién y gestion 29/05/24 al 28/05/25

de micro empresas

Formacion de Oferta en Atencién
Socionsanitaria en Instituciones y
Competencia Clave

15/04/2023 a 31/07/2023

Formacion de Oferta en Atencién
Socionsanitaria en Instituciones,
Competencia Clave y Docencia de la
Formacion Profesional para el Empleo
Cerfificados Profesionales. Programas
formativos no formales. Teleformacion y
formacién presencial

Promocién de la insercién laboral de las
personas participantes a través de
orientacion, formacion e insercion.
Asesoramiento laboral, especializacién en
asesoramiento y gestién temas de
discpacidad e incapacidad, asesoramiento
en seguridad social.

15/04/2024 a 35/05/2025

15/09/2024 a 31/12/2024

2024/2028

Convocatoria actual hasta 27
de junio de 2024, continuidad
a partir de verano segin
convocatoria.

Promocién de la insercién laboral de las
personas participantes a través de
orientacion, formacién e insercién.

Iniciativa de valoracion, apoyo y
acompafamiento a proyectos de
emprendimiento.

Dependiente de Diputacion, tiene como ejes
de actuacion: - El Turismo, - el Apoyo a
Entidades Publicas Locales, - el Fomento del
Empleo y el Apoyo al Tejido Empresarial
Sevillano: desempleados, emprendedores y
PYMEs - y la promoci6n y sensibilizacién: en
tecnologias de la informacién y la
comunicacion, y en eficiencia y sostenibilidad
medioambiental relacionadas con el sector
energético

Mejorar la insercién de las personas en
situacion o riesgo de exclusién social a
través de la activacion de itinerarios
integrados y personalizados de insercion,
con un enfoque integral y comunitario que
facilite a las personas resdientes en zonas
desfavorecidas el acceso a los sistemas de
proteccion social

2024/2028

PERFIL PARTICIPANTES

Menores de 30 con titulacién en bachillerato
o equivalente. Desempleadas.

Personas desempleadas con dificultades
para su insercién o recualificacion
profesional. Mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

Personas desempleadas con dificultades
para su insercion o recualificacion
profesional. Mujeres en situacién de
vulnerabilidad.

Personas trabajadoras en activo. Ocupadas
y Desempleadas

P.desempleadas de larga duracion/ + 45
afios/migrantes/percept.subsidios,
prestaciones o RAI.

Personas con discapacidad.

Personas en situacion de exclusion social,
desempleados de larga duracién,personas
con discapacidad, personas migrantes o
personas perceptoras de prestaciones,
subsidio por desempleo o RAI

Personas residentes en zona desfavorecida
del Lucero

CONTACTO
660741766
660741766
660741766
660741766
954165208/674718371

insercionmancomunidadaljarafe@gmail.com

954460395 / 687927912 Ext.2.
ccacheiro@fundaciononce.es

955687176
belenfranco@afar.es

628554431 eracisplus@coriadelrio.es

Fuente: Elaboracion del Equipo ERACIS+ a partir de la puesta en comun de la Mesa de Formacion y Empleo (CLIC)
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Se recomendé considerar la colaboracién con entidades locales con influencia social y
movilizador, tales como las Hermandades, que podrian suponer un impulso para el

desarrollo de iniciativas de tipo econémico y social, con impacto en el desarrollo local.

Otro aspecto que destacar a la hora de hablar de oportunidades, es el interés de los agentes
sociales de promover en la ciudadania un mayor dinamismo sobre su localidad, que
permita la creacion y consolidacién de ciudadania activa capaz de aprovechar el territorio;
ademas de la disposicién y creacién de infraestructura en la zona a intervenir que permite
convertirla en un punto central para la vida por las facilidades y servicios que puedan

ofrecerse en ella promoviendo el desarrollo comunitario y la calidad de vida.

Y, por ultimo, y no por ello menos importante, la demostrada resiliencia social de sus
ciudadanas y ciudadanos que les permite abordar los efectos de la crisis econdémica,
financiera y de valores en la que el pais sigue inmerso, usando recursos propios en su
entorno familiar; recursos que son sustentados con las pensiones de las personas jubiladas
en el nucleo familiar, y con los trabajos reproductivos, que tradicionalmente y en la

actualidad son ejercidos mayoritariamente por las mujeres de dichos nucleos.

En definitiva, las principales oportunidades con las que cuenta este Plan Local se basan en
los espacios de gobernanzas generados que abarcan diferentes espacios de actuaciéon con
la capacidad de articular propuestas globales en base al diagndstico de las necesidades
encontradas con los métodos usados (entrevistas, estadisticas, peticiones expresas, etc). En
base a este diagnostico de necesidades se dara una respuesta mas eficaz y eficiente a las
necesidades formativas ajustadas a las actuales demandas laborales del mercado, siempre
sin perder de vista y teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacién de zonas
desfavorecida, siendo otras partes intervinientes de la mesa las personas que apoyan en

cubrir esas particularidades para conseguir el objetivo de éxito formativo-laboral.
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2.3.4 SEGURIDAD

El Ayuntamiento de Coria dispone de un area municipal para este cometido que es la
Delegacién (concejalia) de Policia Local, Trafico y Transportes cuyas algunas de sus

competencias en seguridad son, segin la web del propio Ayuntamiento!!:

e Vigilancia y cumplimiento de la Ordenanza Municipal de Policia, Buen Gobierno y
Convivencial2,

e Jefatura directa de la Policia Local.

e Guarderia de Parques, Jardines y Plazas. Proteccién Civil.

e Atencion de siniestros.

e Servicio de extincidn de incendios.

e Coordinacién del Plan de Emergencia Municipal.

e Planificacion, organizacién y ordenacion del trafico, transportes y aparcamientos

publicos.

Ademas, se puede encontrar una Comisaria de Policia Nacional, que cuenta, entre otras
unidades con la Unidad de Atencién a la Familia y Mujer (UFAM), especializada en la
lucha contra la violencia de género, la violencia doméstica y la sexual en la Comisaria de la

Policia Nacional.

Ambos dispositivos de seguridad forman parte activa de la Comisién Local de Impulso

Comunitario y de la Mesa de Seguridad, Convivencia y Habitat.

2.3.5 RECURSOS

Larelacién de recursos existentes en la localidad, facilitados por las y los diferentes agentes
sociales son de caracter publico y privado, y su titularidad es municipal y/o de la
mancomunidad, y su desarrollo puede estar o no consolidado en la actualidad. Se considera
relevante ponerlos en relacion para que puedan ser visibilizados, entendiéndolos como un

elenco integrado de potencialidades.

11 Ayuntamiento de Coria del Rio. (2024). Delegacién de Festejos, Policia Local, Trafico y Transporte.
Recuperado de https://coriadelrio.es/es/ayuntamiento/areas-municipales/festejos-plocal-trafico-
transportes/

12 Ayuntamiento de Coria del Rio. Ordenanza Municipal. Recuperado de
https://transparencia.coriadelrio.es/export/sites/coriadelrio/es/transparencia/.galleries /IND-17-

/Ordenanza-de-Policia-y-buen-gobierno-para-Portal.pdf
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Estos se encuentran distribuidos de una manera equitativa en el casco urbano, aunque

predominan en la zona centro, con una concentracién mayor en torno al espacio del

escarpe lo que deriva en problemas de accesibilidad a los mismos para algunas personas.

Por otro lado, existen dependencias funcionales importantes con el area metropolitana a la

que pertenece a la hora de acceder a ciertos servicios como empleo, autoempleo, hospitales,

universidades, etc.

Tabla 7. Recursos de la localidad de Coria del Rio clasificados por tipologia.

TIPOLOGIA

DESCRIPCION

CULTURAL

Casa Museo de Blas Infante

Centro de Estudios Andaluces
Museo de la Autonomia
Biblioteca Municipal

Archivo Municipal

Edificios Religiosos (2)

AMBIENTALES (ZONAS
VERDES)

Corredor verde metropolitano como una red de espacios
libres, articulados y vertebrados. Siendo un impulso a la
recuperacion de paisajes y la construccién de carriles bici.
Sin embargo, en Coria encontramos dos puntos muertos
del Corredor que no enlazan entre si, en el tramo final
natural del rio Pudio desde Espartinas y en el otro lado del
rio, en el embarcadero, que viene desde Sevilla y del de La
Corchuela de Dos Hermanas.

El parque metropolitano del rio Pudio

El paseo Carlos de Mesa

El parque Eucalipto de Suero

El parque maestro Joaquin Herrera

El parque Adolfo Cantalejo Suarez
Zona verde anexa al CEIP Josefa Navarro Zamora.

ADMINISTRATIVOS

Ayuntamiento
Policia Local
Policia Nacional
Proteccion Civil
Juzgado (3)

EDUCATIVOS

Escuela Infantil (1)

Centros de Educacién Infantil, publicos y concertados (8)

Colegios de Educacién Infantil y Primaria (6)

Centro Docente de Educacién Infantil y Primaria, privado

Institutos de Educacién Secundaria (3)

Centro de Educacion Permanente Ribera del Guadalquivir

(1)
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e Conservatorio Elemental de Musica

SANITARIOS e (Centro de Atencién Primaria (2)
COMERCIO e Mercado Municipal
DEPORTIVOS e Polideportivos municipales (2)
e Escuela de Equitacién, privado
e (lubes deportivos
EMPLEO, FORMACIpN Y e Unidad de Orientacidon Andalucia Orienta
DESARROLLO ECONOMICO e Punto de Empleo!3
e Centro Empresarial y Tecnologico
e Servicio de Formacién Municipal
e C(Centro de Formacién (en construccion)
SOCIALES e Servicios Sociales Comunitarios
e (Centro Municipal de Personas Mayores
e Servicio de Ayuda a Domicilio
e Centro Municipal de Informacién a la Mujer (CMIM)
e Oficina Municipal de la Vivienda
e Centro Municipal de Integracion
PARTICIPACION Ampliar informacion en la Guias de Recursos ERACIS:

Guia de Recursos elaborada por Autismo Sevilla:
https://recursos.autismosevilla.org/documentos/recursos/gua-
de-recursos

Mapa de Recursos elaborado por Cruz Roja: Mapa de Recursos
Coria del Rio - Google My Maps

Fuente: Elaboracién propia a partir los mapas de recursos.

Otros servicios y recursos del municipio.

Centro Municipal de Informacién a la Mujer

» Asesoramiento juridico.

» Informacion, orientacion individual y participacion ciudadana.

» Asesoramiento psicologico.

13 El Servicio Andaluz de Empleo ha venido trabajando en el desarrollo y mejora permanente de diferentes
sistemas que posibilitan tramites, como la renovacién, modificacién, reinscripcién e impresién de la demanda
de empleo, de manera rapida y segura, evitando desplazamientos innecesarios. La ubicaciéon del mismo esta en

el Ayuntamiento de Coria.
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Otras actividades complementarias: Talleres dirigidos a toda la poblacién para el fomento
de la igualdad y la no discriminacién de género, Formacion a profesionales del sector
publico, Actividades de ocio y tiempo libre para el fomento de la participacién de la mujer
actividades en centros educativos dirigidas a la promocion de la igualdad y erradicacién de
la violencia de género, Grupo de apoyo psicolégico a mujeres y menores victimas de
violencia de género, aunque no esté tipificadas legalmente o la mujer no haya querido

denunciar por diferentes motivos (miedo, contexto, economia, etc.).

El trabajo de sensibilizacién en igualdad de género se materializa sobre todo desde las
campafias y actuaciones que aportan contenido: Campana para la Igualdad (Marzo),
Campafia contra la LGTBIQ+fobia (Mayo), Campafia contra la violencia de género

(Noviembre).

Durante las campaiias se trabajan actividades de sensibilizacién, dinamizacion y formacion

con alumnado de primaria, secundaria y mayores, ciudadania y profesionales.

Los proyectos que se llevan a cabo en estas campafias, coordinados por el CMIM, se apoyan
en espacios de participacién comunitaria como la Comisién de Igualdad y Comisién de

Coeducacion.

Recursos digitales: Dado el aumento de digitalizacién de procedimientos administrativos
y la evidencia competencia suficiente de la ciudadania, todo ello acusado tras la pandemia,
se incluye la necesidad de incorporar en los mapas de recursos aquellos que facilitan
herramientas de forma accesible y gratuita. Es necesaria una actualizacién, asi como
incorporar propuestas de atencion universal. Hasta el momento se ha podido reunir esta
informacién:
- Zonas de WIFI Municipal: Los puntos cubren desde el embarcadero hasta la calle
Antonio Pérez Tinao, dando cobertura intermedia a la Plaza de Maria José Suarez
(junto al Ayuntamiento).
- Para la solicitud de cl@ve y certificado digital se cuenta como unico punto el

Ayuntamiento. Actualmente Andalucia Orienta no tiene a personal habilitado.

- La Biblioteca Municipal tiene acceso a equipos informaticos e internet, la Casa
Barrio realiza actividades para mejorar las competencias digitales (de forma

intermitente segun la actividad).

Uno de los resultados tangibles de la etapa ERACIS anterior fue sin duda la generacion de

mapas de recursos actualizados, gracias al trabajo en red y a la posibilidad de realizar un
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trabajo continuado de conocimiento y elaboracién de los siguientes mapas, que constituyen

instrumentos valiosos para facilitar el trabajo en distintos ambitos:

Actualmente y desde las mesas de trabajo se ha actualizado la informacién por servicio,
programa y referentes, asi como los proyectos mas significativos de cada entidad, con objeto

de compartir entre todas las CLIC.

A efectos de participacion del tejido asociativo, a nivel local, las asociaciones existentes han
participado en algunas mesas de trabajo y CLIC: Céritas, Scouts, AFAT, Asociacién Victoria
Diez, entre otras. Sin embargo, de cara a la participaciéon en ERACIS a través de la Linea III,
so6lo dos entidades sociales sin sede en la localidad han sido subvencionadas: Autismo

Sevilla en una anualidad y Cruz Roja en la siguiente.

+ A

Junta de Ancalucia
Cruz Roja ey

0N ERORTA

Andsicta
3¢ ueve con buropa

..... Andaludia {"

se mueve con Europa

¢Qué es un Mapa de Recursos?

Es una herramienta sencilla donde se incluyen los recursos

publicos y privados que hay en |1a zona en diferentes areas

como: salud, educacién, servicios sociales y comunitarios,
cultura, ocio, deporte, etc

(
*CORIA DEL RiO

DOS HERMANAS

&s:-—”’%«*;wimsm;

S - >

SAN JUAN
SAN JUAN DE * ,@ Escanea este codigo QR o haz clicen
AZNALFARACHE la siguiente direccion:

/ ALCALA DE GUADAIRA
{
LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

e A ERACIS
ALISEVILLA Junta de Ancalucia

o CORIA DEL RiO
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Coria del Rio cuenta con dos zonas de especial vulnerabilidad, que son las Barriadas de
Blanca Paloma, y la Barriada de El Pozo-Cuatro Caminos!4, denominada en la actualidad
como Barriada del Lucero. Asi pues, la barriada del Pozo, también conocida como Cuatro
Caminos o Aledafios y técnicamente denominada Distrito 1, se sitia en el Suroeste del
municipio albergando una superficie de 12 km2. Por su parte, la barriada Blanca Paloma,
situada hacia el sur del municipio concretamente en la avenida de Blanca Paloma con la

autovia, se caracteriza por la infravivienda de casas prefabricadas.

Segin la EDUSI (2020), “en estas dareas conviven personas de diferentes etnias,
nacionalidades y culturas, pero todas ellas se caracterizan por encontrarse en riesgo de
exclusion social en comparacion con otras zonas, sujetos a procesos de segregacion y graves

problemas habitacionales”. Las caracteristicas de estas zonas por lo general son similares:

e Alto indice de no alfabetizacidon y absentismo escolar.

e Alto nivel de desempleo y de eventualidad del empleo.

e Acceso a empleos precarios y economia sumergida.

e Alto indice de consumo de sustancias ilegales.

e Alto indice de pobreza (la mayoria de la poblacién subsiste de la intervencién
asistencial).

o Escasa participacion e integracion ciudadana.

e Es necesaria la intervencion asistencial, mediante ayudas econémicas, ayudas
para suministros basicos, programas de rehabilitacion de vivienda, programas del

centro de la mujer, ayuda de emergencias sociales, programa alimentos, etc.

A nivel general, lo que caracteriza a estas dos zonas es la situacion de vulnerabilidad social
de las personas que viven en dichas barriadas. Esta esta determinada por la interaccion de
diversos factores y variables: la dificultad en el acceso a los servicios ptublicos disponibles,
la falta de estudio de las necesidades reales sentidas por las personas de dichas barriadas,
la situacion de crisis financiera y de “recortes sociales” que ha acontecido en nuestro pais, y
en las que las personas en situacion de exclusidn social han tenido que hacer acopio de su

gran capacidad de resiliencia.

14 Dentro de la conocida Barriada del Lucero.
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De las dos barriadas indicadas, La Barriada del Lucero es considerada como una primera
o segunda expansion del municipio con respecto al nucleo urbano, y donde se registra un
elevado porcentaje de poblacion en situacion de alta vulnerabilidad y exclusion social de la
localidad coriana, con una presencia de entre 15-30 afios de antigiiedad en el mismo. La
poblacidn que se indica a continuacién corresponde a la establecida por la ERACIS, realizada
sobre la base de agrupaciones censales, calculadas a partir del Padrén municipal, de las
calles incluidas (Ter, Satélite Rumba, Planeta, Virgen de la Salud, Lucero, Cometa, Plaza del
Pozo, Seguiriyas, Alegrias, Bolero, Carretera A-8058, Plaza Camaroén, Sauce, Martinete y
Alhambra), recogiendo que la poblacion del Barrio del Lucero la conforman 868 personas,
433 mujeres y 435 hombres. Esta zona de intervencion concreta presenta problemas de
pobreza severa y exclusion social en base a los cuatro criterios enunciados por la ERACIS,

sefialdndola como Zona Desfavorecida:

e Zonade alto indice de paro, importante presencia de minoria étnica, y registro de
una baja respuesta a la prestacion de los servicios publicos sociales, laborales,
educativos y sanitarios del municipio.

e Elevada dimensién y concentracion del parque publico de vivienda.

e Existencia de graves problemas de seguridad y convivencia.

e Zona propuesta por los Servicios Centrales y/o las Delegaciones Territoriales de la

Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales Zona en la propia ERACIS.

Para poder hacer una vision espacial de la zona se incorpora el mapa que se expone a
continuacion. Los limites establecidos aluden a la zona mas degradada de la Barriada del
Lucero, donde reside la poblacion beneficiaria directa de las actuaciones propuestas para

el desarrollo del PLZD:
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Imagen 2: Mapa de la zona mas degradada de la Bda. Del Lucero de Coria del Rio.

Fuente: MunYmap.

De especial atencion, se consideran las “fronteras invisibles” o fronteras fisicas que
caracterizan a esta zona, que observando la dimensidn fisico-espacial de la Barriada El
Lucero se vislumbran entre zonas normalizadas e integradas en el territorio, y lbsque

no se reconocen como tal, y se entienden como zonas desfavorecidas:

Imagen 3. Disposicion espacial del Barrio y Aledafios.

Fuente: elaboracién propia a partir de captura de pantalla de Google Maps.

A priori, parece que esta totalmente integrado en el territorio, sin embargo, al Sur por la

calle Alegria, encontramos un desnivel elevado (calculo aproximado de 8 metros), situando
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el parque en la parte superior y accediendo a la Barriada por varias escaleras hasta la Casa
del Barrio. Aun invirtiendo esfuerzos en su mantenimiento, hormigonado y
acondicionamiento urbano por parte de las autoridades, ya se observaban restos de
candelas, dep6sito de desperdicios y resto de obras con vallas arrancadas justo bajando el
primer tramo de escaleras para el plan anterior. Esta situacion no ha cambiado con el
tiempo pues la suciedad no se ha eliminado de forma permanente, ni las inversiones han

modificado las barreras.

Imagen 4: Las fronteras invisibles de la Barriada del Lucero.
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Fuente: elaboracién propia a partir de captura de pantalla realizada de Google Maps.

Al este, hay un puente sobreelevado que pertenece a la Ctra. Sevilla-Puebla del Rio, cuyo
transito por debajo del puente esta cortado (Calle Virgen de la Salud), no solo por bloques
de hormigén o una valla metdlica, si no por la desaparicion de las rejillas de desagiie del
arroyo, por lo que es una carretera no transitada (hace algtin tiempo estaba totalmente
cerrado), ademas de crear en toda la Calle Rumba un desnivel sin paso peatonal con mas de
300 metros. Estos terrenos anteriormente ocupados en negocios de cria y venta de equinos,
en situacion irregular actualmente estan insertos en un proceso de transformacion a través
de EDUS], los negocios mencionados han desaparecido en el proceso de regularizacion de
terrenos. Aun, al no existir las rejillas, se observa la recepcion de aguas fecales, con un gran

almacenaje de forraje, plasticos y fundas de cable de cobre.

Al norte se puede observar un gran aparcamiento, totalmente vallado, donde se realiza el
mercadillo del pueblo, los martes. Las vallas mas cercanas a la barriada estan arrancadas

facilitando el paso peatonal desde el barrio hacia el aparcamiento.
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Al oeste, de nuevo nos encontramos con la Valla-Oeste del aparcamiento-mercadillo, asi
como la calle Seguiriyas, la mas transitada por vehiculos, y nada deteriorada, con un buen

mantenimiento de la edificacién por sus propietarios.

En la actualidad, algunas de las situaciones descritas estan en proceso de
transformacion por las obras acometidas en el marco de EDUSI. Al momento del cierre

de este PLZD no se cuenta con informacion detallada de las obras.

3.1 Identificacion de la zona

A grandes rasgos quienes habitan en el Lucero lo hacen de forma estable y permanente, no
hay una poblacién de transito significativa, ni una movilidad que signifique al barrio con

procesos dinamicos de cambio poblacional.

La composicion étnica arroja unos datos donde la mitad de la poblacién aproximadamente
es gitanal®, existiendo una mezcla familiar entre poblacién gitana y no gitana y una fuerte
mezcla parental entre distintas familias. Se podria destacar la existencia de una familia
gitana de numerosos miembros y arraigo de origen portugués; mas alla de este ejemplo es
infimo el ndmero de personas de origen extranjero. Si bien la poblacién alude a "familias
llegadas de fuera"”, no son mas de 4 de gran tamafio las que llevan décadas asentadas en la
zona pese a considerarlas extranjeras, probablemente condicionado por la conflictividad de

estas.

Podria decirse que la vision que la vecindad expresa de su barrio es de un deterioro y
empeoramiento por motivos de inseguridad y conflictividad vecinal, y en buena parte
responsabilizan a quienes llegaron de fuera. En este sentido, las vecinas y vecinos con mas
historia recrean un recuerdo de un barrio que, con "sus cosas", sus problemas de droga, etc.,
permitia una convivencia mas tranquila que la que acontece en la actualidad. Si bien, no
afloran recuerdos de festividades o actos vecinales con identidad propia de barrio que
permitan potenciar el trabajo comunitario desde una identidad colectiva o desde actos

compartidos.

15 Datos del Programa de Comunidad Gitana “Vedelar”.
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En estos afios de ejecucion de ERACIS se han podido apreciar algunas muestras de expresion
de las redes de apoyo ante adversidades de tal magnitud como la pandemia (actuaciones
de limpieza de calles y bloques) o ante un suceso tragico donde la barriada da muestras de
un proceso de duelo colectivo; también timidamente en la organizacion de "Las fiestas de
mi barrio” generada desde la CLIC de Dinamizacién Comunitaria entre 2021 y 2022 con alta
participacién vecinal y que han proporcionado a la zona una serie de eventos colectivos.
Esto se hace necesario ir asentandolo en la vida del barrio por lo que supone a nivel de
generacién de vinculos positivos de participacion e implicacion en la dindmica de la zona,
sumado a la participacion del resto del municipio y la visualizacién de la zona a través de

sus celebraciones.

Sobre la capacidad de resiliencia ala que se hacia alusion en el PLZD anterior, se ha podido
comprobar que en situaciones tan extremas como la pandemia, la mayoria de la poblacion
resulté ser mas conocedora de los recursos de emergencia que se articularon, que la
poblacién no usuaria de los Servicios Sociales. Es tras la pandemia y a la vuelta del trabajo
presencial en el barrio, donde se aprecian nuevas interrelaciones vecinales que dan pistas
de nuevas dinamicas en la venta ilicita: cambios de posicién en el espacio publico, nuevas
relaciones de poder, y cierta hostilidad ante la presencia de profesionales en la zona por

parte de quienes la sienten como amenaza en las actividades de venta ilicita.
Indicadores basicos y datos de la poblacion de la zona.

Segun los datos de poblacion del Padrén Municipal a 18 de mayo de 2024 -el cual no recoge
datos de las personas que han cambiado su lugar de residencia-, cuenta con una poblacién

proporcionada de hombres y mujeres, con valores del 50,56% y 49,44%, respectivamente.

Por otro lado, en relacion a la localidad de nacimiento de la poblacion residente en la
zona, se mantienen los datos ofrecidos en el Padrén Municipal a fecha de 25 de septiembre
de 2018 en los que el mayor porcentaje de personas del Barrio han nacido en la propia
localidad (49,9%): un 33,9% nacieron en Sevilla capital, y un 16,6% nacieron en otras
poblaciones. De ello, se destaca que el 50,50% de las personas censadas no han nacido en la

localidad, frente a una 49,9% que si lo hicieron.
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Grafico 3: Poblacion de la Barriada del Lucero segun la localidad de nacimiento en

septiembre de 2018.

Otros
m Coria del Rio

m Sevilla capital

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Padrén Municipal a fecha de 25 de septiembre de 2018.

Es interesante con este dato valorar el nivel de arraigo/desarraigo de las personas que
residen en la zona de actuacion, con relacién a las valoraciones realizadas por las y los
profesionales durante el proceso participado del diagnéstico, donde exponian que
consideraban que un porcentaje alto de personas que alli residian “no sentian el barrio

como propio”.

La poblacion migrante que reside en la zona ha descendido con respecto al dato del 4%
que suponia en 2018, ya que, segtin los datos mas actualizados del Padrén Municipal a 19
de enero de 2024 de la Barriada del Pozo, que recoge datos de la calle Ter, Satélite, Planeta,
Virgen de la Salud, Lucero y Cometa (no incluye Seguiriyas y Rumba), el porcentaje de
mujeres extranjeras y hombres extranjeros es minimo con respecto al de poblacién nacional

de la zona (3,32%).

En relacién con la edad, como puede observarse en el grafico siguiente con la misma
situacion de los datos que la anterior, la poblacién de la zona es relativamente joven, pues
los y las menores de 25 afios suponen casi el 50% y es minima la poblacién de 68 afios en

adelante.

Pagina 30 de 123



w
W wy

daluci
z gg‘i}ﬂ% * — Fondos Eu ropeos A :::s:e?i:;‘;n:uliﬁ: Social, é;,’?/’

; Y ECONOMIA SOCIAL Juventud, Familias e Igualdad

Cofinanciado por
la Unién Europea |"|@

Ayuntamiento
de Coria del Rio

Grafico 4: Edades de la poblacion empadronada en Bda. Del Pozo y calles Ter,
Satélite, Planeta, Virgen de la Salud, Lucero y Cometa de Coria del Rio en enero de

2024,

23%
0-16 anos

17-25
afos
26-45
afios

14%

29%

Fuente: elaboracién propia a partir del Padrén Municipal a fecha de 19 de enero de 2024.

Atendiendo al nivel formativo de la misma, se puede observar en la grafica que casi la mitad
de la poblacién del barrio no cuenta con estudios reglados, ya que el 44,53% presenta
estudios primarios incompletos y el 2,38% no cuenta con estudios. Por su parte, ni el 10%
de la poblacioén se ha realizado la Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) y poco mas del
5% posee el Graduado Escolar. Este ultimo dato se ve superado por la proporcién de

personas que tienen estudios de tipo universitario (6,06%).

Grafico 5: Nivel formativo de la poblacion empadronada en la Bda. Del Lucero de

Coria del Rio a 18 de mayo de 2024.

Mo aplica (<16 anos)
m Sinestudios
Ensenanza Primaria in-

2% pieta

Graduado Escolar
m ES0O

m BACHILLERATO
FP Grado Medio
5% B FP Grado Superior

m Estudios universitarios (Gra-
45 %, dos, diplometuras, licenciatir-
ras y dociorados)

18%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Padron Municipal a fecha de 18 de mayo de 2024.
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Hay que destacar, hay un nimero significativo de personas residentes en la zona, que
realizaron un itinerario de insercién socio laboral y han podido acceder a distintas
formaciones para el empleo articuladas desde ERACIS y el Servicio de Formacién Local a
través de sus distintos programas: desde acceso a formacién pre ocupacional, distintas
ediciones de Competencias Clave (necesidad manifestada desde la CLIC de Formacién y
Empleo, como requisito basico para el acceso a los certificados de profesionalidad),
formacién conducente a certificados de profesionalidad y certificados de profesionalidad

propiamente de la rama sociosanitaria.

Con relacion a la ocupacion, no se disponen de datos concretos de las personas de la zona
de intervencion. Los datos con los que se cuentan forman parte de las entrevistas
estructuradas realizadas por profesionales de la zona de intervencion dentro del marco del
PLZD anterior ante la falta de datos especificos y sin poder concluirlas de manera
representativa por falta del tiempo necesario para ello que, junto con la informacién de las

mesas se destacan:

e Alto indice de desempleo.

o Experiencia laboral mas frecuente perteneciente a actividades del sector
agricola.

e Proliferacion de actividades econémicas “ilicitas” y de la economia sumergida.

e La inexistencia de recursos laborales cercanos para aquellas personas que

quieran iniciar una busqueda activa de insercidn.
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4 PLAN DE LA ZONA DESFAVORECIDA

4.1 Actualizacion del diagnéstico de la zona

El andlisis integral de la zona tuvo un doble objetivo en el plan anterior que se mantiene:
por un lado, pretendia identificar los aspectos que influyen en la situacion de pobrezay
exclusion del territorio, y por otro, evidenciar los recursos ya existentes en la zona
objeto del plan: “Cuatro Caminos - El Pozo y aledafios”, Barriada del Lucero. El presente
diagnostico actualizado tiene como finalidad poner en situaciéon la caracterizacion de la
Zona Desfavorecida con objeto de que sirva de base de trabajo para establecer la seleccion
y priorizacion de los objetivos y medidas de este Plan, asi como definir las actuaciones a

realizar en los préximos cuatro afos.
4.1.1 METODOLOGIA

El diagndstico se ha tratado de actualizar con la informacién mas reciente acerca de los
problemas y necesidades de la zona en la que se interviene, asi como de los recursos y
oportunidades existentes, gran parte de la informacién tratada en las mesas sectoriales que

se han realizado desde cada area tematica que compone la CLIC.

Para el Plan anterior, el diagndstico fue compartido posteriormente de haber sido
presentado, trabajado y aprobado dentro de la Comisién Local de Impulso Comunitario en
la que, a su vez, se realizé un taller con un DAFO sobre el diagnéstico de la Barriada del
Lucero, siendo la CLIC la estructura formal de participacion y gestion relacional entre los
distintos actores del municipio, precisamente para el disefio, desarrollo y evaluacion del
Plan Local en la Barriada El Lucero. Para ello, se desarrollaron las técnicas de trabajo de
campo que permiten recabar toda la informaciéon al respecto tanto de forma cuantitativa

como cualitativa y que se rescatan para poder hacer uso de ella en este nuevo Plan.

Para obtener la informacién que se expone alo largo del documento, tanto en el diagnéstico
como en la identificacion y analisis integral de la ZD, se ha utilizado informacién del Plan

anterior, asi como actualizada:

- Localizacién del territorio. Comunicacion. Disposicion de Recursos.
- Estudio de la poblacién, datos censales y patronales y actualizaciéon de las

caracteristicas étnicas, educativas, culturales y de poblacion activa de las mismas.
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- Estudio de proyectos y actuaciones anteriores en la Bda. El Lucero,
sistematizacion y comparativa.

- Visitas de observacion directa con entrevistas no estructuradas a la ciudadania.

- Entrevistas estructuradas a lideres locales y recursos humanos profesionales que
han actuado en la zona de la Bda. El Lucero del Plan anterior.

- Taller DAFO, dindmicas de construccién colectiva, recogida de aportaciones y
debate colectivo, dentro de las sesiones de trabajo de la CLIC del Plan anterior.

- Mesas de evaluacion con figuras representantes de entidades u organismos clave
(antiguos y antiguas componentes de las CLIC) para valorar lo realizado, mencionar
cuestiones a tener en cuenta para ERACIS+, asi como compartir recursos e ideas a
poner en marcha en el mismo incluyendo el envio posterior de los resultados de las

sesiones a los y las participantes para la devolucion de aportaciones si las hubiera.

(Ver anexo 3, Reuniones y Mesas de Trabajo).

La documentacién de estos proyectos y actuaciones han sido evaluadas principalmente por
las propuestas en afios anteriores de las distintas Delegaciones del Excmo. Ayuntamiento
de Coria del Rio, tanto en Planes de Urbanismo, como en Planes de Vivienda, Planes de Zonas
Desfavorecidas de SSCC o proyectos especificos dirigidos a intervenir en comunidad Gitana,

Mujer, Mayores.

La documentacion principal consultada que ha intervenido en la zona es:

e Proyecto de Actuacion en Barrios. Afios 1999-2002.

e Plan de la Vivienda y Suelo de Coria del Rio. Afio 2002.

e Programa de Actuacidn en Infravivienda (actuacién de 40 viviendas en Barriada de
el Pozo y Adyacentes) Afio 2002.

e Plan de Salud en Zonas de Transformacién Social. Analisis y Plan de Intervencion
Sociosanitario de la UGC de Coria del Rio. Afio 2006.

e Proyecto en Zonas de Transformacidn Social. Ano 2012.

e Plan de Intervencion en la Comunidad Gitana. “Veledar X”. Afio 2016.

e Proyecto ZTS Nuevo Lucero. Afio 2017

e PMVS: Plan Municipal de Vivienda y Suelo (Ayuntamiento Coria de Rio). Afio 2017-
2018.

e Estrategia DUSI Coria 2020. Afio 2018.

e Memorias ERACIS (20219-22).
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e Estudio de Necesidades Formativas de Coria del Rio (2021). Plan Contigo.
e Memorias del Servicios de Formacién (Inserta Coria, Inari y Efeso).

e Memoria Programa POPL

Se ha considerado relevante rescatar los indicadores y caracteristicas principales del
diagndstico de 2018 porque, en practicamente su totalidad, continian aplicando a la

poblacidén de la zona ERACIS:

e Marginalidad espacial y social. Estigmatizacion.

e Aislamiento fisico y social, también autoaislamiento.

e Problemas estructurales: Urbanismo.

e Infraestructura:

o Existencia de infraviviendas; las cuales no retnen unas condiciones minimas de
habitabilidad, con problemas de funcionalidad, no adaptandose alas necesidades de
los ocupantes. En este sentido ha habido una reduccién de infravivienda a través de
la demolicién de numerosas viviendas.

o Barreras arquitecténicas, en el acceso y dentro de la zona.

e Concentracién de indices de marginalidad social:

o Alto indice de desempleo. Subempleo.

o Bajo nivel educativo y alto indice de fracaso escolar.

o Individuos y familias con actividades econémicas ilicitas.

o Inexistencia de actividad artesanal y comercial.

o Familias con escasos recursos econémicos y ausencia de ingresos fijos. Baja renta
familiar.

o Los medios de vida se sitian en el sector primario (jornaleros, temporeros...) con
profesiones sin cualificar, ademas de en la economia sumergida (actividades ilicitas,
cria y venta de galgos y caballos, peleas de gallos y chatarra).

o Los hijos y las hijas adoptan el mismo trabajo que los padres: economia sumergida,
o bien presentan una actitud de dependencia y pasividad (SEPE, Servicios
Sociales...).

o Poblacion subsidiada (Pensién No Contributiva-PNC, Ayuda Familiar, RMISA,
prestaciones del INEM, etc.). Aqui hay una modificacién tras la implantacion del IMV
que viene a sustituir en gran medida al RMISA, y que a su vez ha transformado la
configuracién asistencial del barrio.

o Consumo y trafico de drogas.
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o Tension intervecinal, provocando constantes conflictos internos que derivan en una
inexistente vida social comun, desarticulacion entre sectores, dejadez, abandono,
peleas, enfrentamientos entre vecinos y vecinas.

o Ausencia de una cultura para la adecuada utilizacién del ocio y tiempo libre, sumado
a la falta de recursos en la zona.

o Actividades destructivas con el entorno, vandalismo.

o Pasividad, apatia.

o Falta de estimulos para el cambio, solo quieren “el irse del barrio” lo que
presuntamente justifica la carencia de espiritu asociativo provocando:

o Inexistencia de canales de participacion.

o Ausencia de asociaciones, movimientos vecinales, grupos organizados, dinamismo.

o Total ausencia de elementos y actos simbolicos como verbenas, veladas, fiestas, etc.,
que haga a los y las habitantes identificarse con su barrio.

o Falta de espacios habilitados para el encuentro interpersonal y potenciadores de la
sociabilidad (jardines, plazas, salén multiusos), aun existiendo La Casa de Barrio, no

es un espacio autogestionado que permita la libertad de uso.

Y una vez presentado el prediagnéstico, habiendo sido debatido y consensuado, recogiendo
asuvez las aportaciones del grupo de trabajo de la Comision Local de Impulso Comunitario,
se elabor6 y priorizé un diagnéstico compartido que sirvié de base para profundizar en las
problematicas y oportunidades de la Barriada del Lucero, a través de un taller grupal con

un DAFO.

En cuanto a la descripcion del proceso de reelaboracion y actualizacion del Plan,
podriamos resumir las siguientes fases: (Ver Anexo 3, Reuniones y Mesas de trabajo y Anexo

5, Fotografias).

1 Sesiones formativas desde la Consejeria (octubre 2023 y febrero 2024).

2 Aplicacion de la Guia para la Re-elaboarcion de PLZD (Consejeria).

3 Entrevistas a agentes locales y vecindario del Lucero, visitas al barrio, a domicilio,
actuaciones en Casa Barrio.

4 Comision Local de Impulso Comunitario, se han celebrado las siguientes Mesas por

areas:
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MESA DE FORMACION Y EMPLEO.
MESA DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y HABITAT.
MESA DE INCLUSION SOCIO FAMILIAR.

MESA VECINAL. Tras hacer un trabajo importante de difusiéon y captacion vecinal, y
también de otros agentes clave de la localidad que no habian podido asistir a las
anteriores (religiosos, deportivos, scout, CIM, Juventud...), no pudo llevarse a cabo
por el suceso acontecido al tiempo de la convocatoria, que sumi6 al barrio en una
conmocioén y duelo, desaconsejandose la realizacion de actividad alguna. Con todo,
se han realizado distintos encuentros informales con el vecindario para plasmar su

visién y propuestas en el Plan.

En todas las actuaciones de consulta y entrevista vecinal las personas reportan las

siguientes cuestiones, a modo de resumen:

- Necesidad de una mayor seguridad, ha empeorado por la existencia de armas y por

mayor transito de gente externa al barrio en los bloques municipales.
- Necesidad de infraestructura basica: papeleras, bancos, parques.

- Suciedad de la que responsabilizan a la falta de limpieza, pero también a la falta de

civismo de parte del vecindario.
- La quema de contenedor de basura del barrio es un acto recurrente.
- La necesidad de mejorar las infraestructuras de las viviendas municipales.

- La dificultad de descanso por la dificultad para regular el ruido en horas de
descanso, y la conflictividad existente no permite la comunicacion intervecinal para

la mejora.
- Los hombres expresan la necesidad de actividades de ocio y encuentro para ellos.

- Una demanda recurrente es la solicitar vivienda fuera del barrio y la necesidad

expresada de malestar.

Por su parte, en las mesas realizadas con las figuras representantes de diferentes entidades
y organismos clave en la ERACIS, se trat6 de trabajar de forma similar a como se hizo con
la herramienta DAFO, pero de una forma mas dindmica y abierta a cualquier contribucion

para que pudieran evaluarse de alguna forma las medidas y acciones que se pusieron en

Pagina 37 de 123



et Cofinanciado por = @i ;‘!; ®  LINISTERIO —— d .clunta dve:lnlclallut:viaS |
S . Y Loyt o DETRABAJO onsejeria de Inclusién Social,
RN 12 Union Europea TS P socm = Fondos Europeos Gonselerin e IneusiGn Socin

aUsy o — Ayuntamiento

de Coria del Rio

marcha en la anterior ERACIS, para valorar si eran necesarias volverlas incorporar, asi como
aportar ideas que surgieran o que se apreciaran necesarias en base a la realidad de la zona
y conocer los recursos que se podrian tener a disposicion para este Plan. (Ver Anexo 1,
Plantilla de sistematizacién del grado de realizacién del PLZD, y Anexo 2, Guia de

sistematizacién de Recursos y Oportunidades).

La reactivacion de la CLIC a través de todas las mesas ha permitido renovar y actualizar los
contactos del directorio de participantes CLIC, incorporar nuevos referentes y servicios, as{
como tomar el pulso para el nuevo arranque: se puede decir de forma generalizada la buena
acogida, predisposicon y actitud pro activa a la puesta en marcha de ERACIS PLUS y

participacidn en los espacios de gobernanza creados en el marco de la Estrategia.

Los directorios de participantes y plantilla de recursos locales seran un instrumento vivo a
lo largo de todo el Plan que permita ir actualizando y compartiendo la red de recursos

existentes.
4.1.2 CUESTIONES A MEJORAR Y A TENER EN CUENTA
Espacios libres y lugares de relacion y reunion al aire libre y espacios deportivos.

Al no existir zonas de ocio ni zonas verdes préximas, la propia calle es el espacio de reunidn.
Carecen de un espacio de recreo licito, sobre todo los hombres, de manera que los vecinos
y vecinas utilizan la via publica como espacio para relacionarse; tampoco hay un dinamismo
comercial, cultural o de otra indole. En las proximidades de las viviendas se localizaba un
aparcamiento de grandes dimensiones hasta el momento donde semanalmente se celebra
el "Mercadillo" de Coria del Rio. Actualmente hay una transformacién de este espacio por
los fondos EDUSI, que daran como resultado el acondicionamiento de los puestos de venta
del mercadillo, zona sombreada, dreas deportivas y un centro multifuncién municipal. Otra
de las obras acometidas tiene que ver con el acondicionamiento de uno de los parques
préoximos y el acondicionamiento de la Casa de Barrio. Las distintas visitas al barrio
permiten contemplar una menor presencia de menores en la calle en horario lectivo, y una
menor presencia de personas en las calles, sin embargo, sigue siendo evidente la presencia

de “aguaores”, asignados en distintos puntos para detectar la posible llegada de la policia.
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Imagen del mercadillo 2019

Imagen

del

mercadillo actual. Fuente: Policia Local de Coria del Rio
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La Casa Barrio ha venido supliendo de algin modo esta deficiencia de actividad, no obstante,

pese a que se incremente la actividad a través de este centro, sera indispensable contar

con un mayor dinamismo con otros recursos locales y con la busqueda especifica de

medios adaptados a las necesidades.

A esto se suman las barreras arquitectdnicas presentes en la zona, principalmente tramos

de escalera que dificultan el acceso a personas con movilidad reducida y/o con diversidad

funcional, asi como a vehiculos rodados, condicionando el acceso obligatoriamente hacia la

calle Seguiriyas o calle Martinete, vias que rodean literalmente el barrio.

Equipamientos publicos y privados.

Equipamientos publicos: Tras la observacién realizada in situ, la red viaria y los
acerados se encuentran en muy mal estado, apareciendo zonas con agujeros,
parches o sin asfaltar. En los alrededores de la Plaza del Pozo, el espacio esta sin
urbanizar y sin asfaltar, dando lugar a la acumulacién de basuras y escombros.
Encontramos también una plaza, con algo de arboleda, aunque sin bancos donde
poder sentarse. No existe en la zona parada de autobts, taxi u otro transporte
publico. Es decir, hay una ausencia de transporte publico urbano que conecte con
otras zonas del municipio y aun falta incorporar activamente a la zona en el

recorrido de actividades locales (carreras, cabalgatas, etc.).

Equipamientos privados: Sélo se han detectado dos tiendas de barrio -los
conocidos “desavios”- siendo pequeinos negocios, uno de ellos sin regularizar en la
planta baja de una casa. El criadero de galgos y establo de equinos citados en el Plan
anterior han desaparecido. El dnico bar de la zona situado al otro lado del
aparcamiento, espacio usado para el “Mercadillo” semanal, también cerré. La AAVV
Pepillon, con participacion activa en el Plan Local anterior cerrd; era la unica
asociacién sin dnimo de lucro instaurada en la zona a unos 150 metros al norte de

la Bda. El Lucero.
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necesidades personales o de colectivos.

No existen espacios privados en la zona con esa disposicion. A nivel publico, es relevante
exponer que desde el Centro de Servicios Sociales Comunitarios se ha abogado por tener
una unidad especializada en Zonas Vulnerables, dejando entrever el interés y la necesidad

de intervenciones concretas en la zona de actuacion.

El inico espacio publico es la Casa Barrio, un centro municipal dependiente de los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Coria del Rio. Comenz6 su funcionamiento en 2005 estando
anteriormente situada en otro local de la misma Barriada. Estas instalaciones cuentan con
un amplio patio y un salén de usos multiples para la realizacion de actividades. Desde su
creacién ha sido el centro neuralgico de iniciativas desarrolladas a nivel comunitario, un
lugar de encuentro y conexién con el barrio, que pretende serlo también para el resto del
municipio. Diferentes profesionales, desde una perspectiva de desarrollo comunitario
intercultural e intergeneracional, han venido trabajando a nivel socioeducativo,
sociosanitario, laboral, familiar y a nivel de convivencia y cohesidn social. Para el desarrollo
de su actividad, se han establecido vinculos y relaciones de coordinacidn con los centros
educativos de la zona, centro de salud, servicios sociales y otros servicios municipales,
tratando ser un puente de comunicacion con el resto de municipio, de cara a mejorar la

inclusién de la poblacién del barrio, asi como la cohesion vecinal y social.

A doscientos metros del barrio esta situada la Comisaria de Policia Local, por lo que no se
considera un recurso propio del vecindario. Con respecto a los recursos educativos, el mas
cercano a la zona de actuacion es el CEIP Maestro Manuel Gomez, y en relacion a los
servicios publicos de salud, tal y como se expuso en el diagndstico de la localidad, el Centro
de Salud Blas Infante, con el que existe una estrecha relacién a través de la trabajadora
social y actualmente con figuras clave como el equipo de enfermeria (enfermeria de enlace
y pediatrica). Si bien se ha venido trabajando fundamentalmente temas de vacunacidn,
garantia de cumplimiento del Programa Nifio Sano, salud reproductiva, etc., como se
explicita en los diagndsticos, se hace fundamental incidir en prevencién de
drogodependencias y bienestar emocional (facilitando el acceso a servicios especializados
y desde la prevencion), planteandose como prioridad ajustar los servicios de la cartera de
salud a las zonas desfavorecidas y sus particularidades. Cabe sefialar que se ha constituido
una Mesa Local de Salud, en la que participa el Equipo ERACIS y se va a proceder a la

elaboracion de un Plan Local de Salud.
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En cuanto al funcionamiento y los resultados de los servicios publicos basicos, si bien la
intermitencia de proyectos en la zona no es tan acusada tras la puesta en marcha de ERACIS
y la ampliacién de fondos de otros programas, aun no se puede hablar de una intervencién
estable consolidada en la zona. Hasta la fecha actual, ademas, se ha mantenido la ausencia
de Direccién en el Centro de Servicios Sociales, lo que ha aumentado la complejidad en la

insercion efectiva de ERACIS en la estructura de Servicios Sociales.

En relacion a las dotaciones educativas!é, la distribucidn por familias de la zona y centros

educativos, tras la consulta realizada en el curso 2023 /24 a los mismos, es la siguiente!:

DISTRIBUCION DE MENORES DE LA ZONA
POR CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

CEIP Vicente Neria 9

Grafico 6: Distribucion de menores de la zona por centros de educacién

infantil y primaria.

m CEIP Maestro Manuel Gémez
CEIP Vicente Neria

m CEIP Martinez de Ledn

m CEIP Alianza

16 Mapa de Recursos Coria del Rio - Google My Maps

17 Consulta realizada telefénica y presencialmente a todos los centros educativos, es posible que exista
una variacion relativa a la dificultad de identificar al nimero exacto de familias/calle. Hay un descenso de
menores que se refleja tras la marcha de las familias residentes en las casas demolidas.
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Grafico 7: Distribucion de menores en institutos de educacion secundaria.

DISTRIBUCION DE MENORES EN
INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

IES San José 2

® [ES Caura
IES San José

El CEIP Manuel Gomez sigue siendo el centro de referencia del barrio, sin embargo, a
diferencia de 2018, en los centros de educacién secundaria hay un reparto equitativo entre

los tres centros, dejando de ser referencia el IES San José como lo habia sido hasta esa fecha.

La conflictividad sobre todo en secundaria, el absentismo encubierto, la gestion de las
expulsiones y la falta de alumnado de zona que titule en los estudios obligatorios definen la

orientacion de prioridades para este nuevo PLZD.

La situacion diferenciada entre mujeres y hombres.

Tras la informacién recopilada con las diversas técnicas utilizadas y mencionadas
anteriormente, se aprecia una clara segregacion relacionada con los estereotipos y roles de
género, que provocan una distribucion muy diferenciada de las mujeres en espacios y
actividades feminizadas y de los hombres es espacios y actividades masculinizadas:

tareas que realizan, tiempo que le dedican a tareas de trabajos reproductivos, de empleo y
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de ocio, y en las formaciones y cualificaciones profesionales, que aunque son escasas en

ambos sexos, la mujer sigue estando en mayor desventaja.

Las caracteristicas especificas que revelan esta situacion diferenciada son en el caso de

las mujeres:

Desde edades tempranas, se sitian como actrices principales y en muchas ocasiones
Unicas, en los “trabajos reproductivos y de cuidados” de la economia familiar,
cuidados de las hijas e hijos, tareas del hogar, etc.

Acceden mas a los servicios publicos para dar a conocer y poder dar respuesta a
las necesidades de su familia, como forma de continuar con la labor de trabajo
reproductivo (cuidado del hogar y de familia nuclear y extensa).

Son un perfil mas participativo en comparacion con los hombres.

Escasa autonomia y control de las decisiones (constriccion social).

Y en el caso de los hombres:

Dificultad en la expresion de emociones.

No participacion de la actividad comunitaria, pero si uso de los espacios publicos
de calle.

Acuden en menor medida que las mujeres a solicitar algun tipo de prestacion
a cualquiera de los servicios publicos disponibles en la localidad. Acuden
acompanados, generalmente, por una mujer (pareja, madre y/o hija...).

Atraidos por la actividad comercial con los equinos y las peleas de gallos.

Todas estas diferencias observadas se presentan como “producto de las estructuras duales

o de pares de opuestos que separan y dividen la realidad entre mujeres y hombres

configurados en el pensamiento patriarcal”18 del sistema en el que la ciudadania, en general,

y estos vecinos y estas vecinas en particular estan inmersos e inmersas.

Por ultimo, hay que hacer especial mencion en este apartado a que en el caso de las personas

que se dedican en el barrio a la venta de sustancias ilicitas, son hombres y mujeres por

igual quienes ejercen estas “ocupaciones”.

18 Fuente: Herrero, Y.y Pascual, M. (2010). “Ecofeminismo, una propuesta para repensar el presente y construir el
futuro”. Boletin ECOS n2 10 (CIP-Ecosocial), de enero-marzo 2010.
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Cabe destacar la dificultad de derivar a las mujeres a recursos especificos como el CIM,
debido a la dificultad de identificar la violencia de género y el temor a actuar; siendo
necesario redisefiar las estrategias para trabajar aspectos clave como coeducacion,

relaciones igualitarias, violencia de género en el propio medio.

Situacion general de la vivienda y del estado y dotaciones de los edificios

residenciales.

En relacién alainfravivienda en el municipio, segin el Plan Municipal de Vivienda y Suelo
(2018), “en la actualidad estad perfectamente identificada y localizada en zonas y barrios
concretos de la localidad”, siendo la Barriada el Pozo y aledafios uno de los dos focos
principales. Las viviendas y los espacios comunes presentan un estado muy deteriorado,
comprometiendo las condiciones de salubridad. Por lo general, las viviendas son de baja
altura (una o dos plantas), y parte de la poblacién que las habita es de etnia gitana, con

graves problemas de inclusién social.

El Plan Municipal de Vivienda y Suelo de 2018 -en adelante PMVS-, expone que en el barrio
existen dos tipologias de vivienda: las viviendas publicas (VPO), y las viviendas privadas
unifamiliares. En general, ambas tipologias retinen todas las condiciones por las que pueden
ser consideradas infraviviendas, motivado, tal y como recoge el PMVS, “por sus grandes
deficiencias respecto a sus condiciones de funcionalidad, seguridad y habitabilidad, asi
como a las condiciones socioeconomicas desfavorables de las personas o unidades

familiares residentes”. Las caracteristicas de cada tipologia son:

- Viviendas Protegidas de titularidad municipal, ubicadas en las calles Planeta,
Lucero, Cometa y Satélite. Son edificios de viviendas plurifamiliares de dos o tres
plantas de 50 afios de antigiiedad o mas, que presentan grandes procesos de
deterioro estructural, revestimientos exteriores y de las zonas comunes, que
presentan todo tipo de desperfectos y deficiencias (escalones de distinta altura,
barreras arquitectdnicas, desconchados y agujeros en suelos y paredes...).

- Viviendas unifamiliares de titularidad privada, ubicadas en Calle Virgen de la
Salud y alrededores de Plaza del Pozo, con una antigiiedad entre 40-50 afios. Son
viviendas de una o dos plantas, de reducidas dimensiones. Los patios no cumplen
las dimensiones minimas por lo que no desempefian su funcién de iluminacién y
ventilacion de las estancias contiguas. No estan bien impermeabilizadas, presentan

fugas de agua, desprendimiento de revestimientos, entre otros problemas
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sanitarios. También es comun encontrarse con viviendas inacabadas pero

habitadas.

Problemas de segregacion interna en la zona y problemas criticos de seguridad.

El trafico y consumo de drogas habia crecido en los ultimos afios, segin se exponia en la
EDUSI (2020). Los datos reflejaban que un 34% de las personas menores de 50 afios como
consumidores habituales de drogas (hachis, marihuana y cocaina). El trafico de drogas se
consolida como forma de subsistencia econémica y continda siendo un problema en la zona
como se ha comentado en las mesas y se conoce de informacién cualitativa recogida
anteriormente, ya que este hecho incide mas si cabe en la segregaciéon del barrio,
agravando sus indicadores como zona conflictiva de manera importante por la apelacion al
status quo por parte de estas familias a través de amenazas al resto de la poblacién del

barrio.

En 2022, tras los acontecimientos ocurridos -dos episodios de alta conflictividad socialt?-,
tiene lugar la marcha de unas 10 unidades familiares, progresivamente, que se han
desplazado fuera del municipio, con la demolicion de sus viviendas por parte del
Ayuntamiento. Este hecho ha provocado que los puntos de venta hayan sufrido
modificaciones, desplazandose a la zona de viviendas municipales, lo que se evidencia entre
otros motivos por el acceso de personas de fuera de la zona que revelan la situacién de
compraventa. Ademas de esto, en relacién con cuestiones mencionadas anteriormente, no
solo no se aprecian redes de apoyo como fortaleza en las relaciones comunitarias, sino que,
con el aumento de la conflictividad, estas se han visto debilitadas. Estos hechos han tenido
un fuerte impacto a nivel demografico en el barrio, a nivel urbanistico por las actuaciones
en materia de derribos de infravivienda, y de seguridad. También un efecto, como se decia

anteriormente a nivel escolar.

Otros recursos de caracter comunitario. Dinamica asociativa y de participacion

ciudadana.

La situacién del barrio es deficiente en cuestion de dindmica asociativa, sino mas bien de
conflictividad entre las personas que quieren mantener el status quo en el barrio que se

comentaba y que se dedican a “trabajos ilicitos”.

19 https://www.diariodesevilla.es/provincia/prision-detenidos-tiroteo-Coria-Rio-video 0 1747026978.html
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ser las primeras mencionadas una minoria, y se acercan a los Servicios Sociales a expresar
esta sensacidn, como se traté también en la Mesa de Seguridad, Convivencia y Habitat20. Esta
situacion se repite e intensifica durante la elaboracion del Plan Local, siendo constantes las
visitas a Servicios Sociales de mujeres residentes en la zona que piden soluciones y expresan
la desesperacién y el miedo que viven a diario. Ante esta situacién insostenible, la principal
demanda es una vivienda fuera de la barriada. De esta circunstancia surge el estigma
asociado a la zona y el estereotipo asociado a su poblacién por parte de personas de

otras partes de la localidad.

Descripcion de las actuaciones realizadas para la mejora de la empleabilidad y/o

inclusion social de la poblacion residente en la zona.

Los programas de inclusién social y laboral desarrollados a nivel municipal y que
directamente han incidido en la zona de actuacion debido a las caracteristicas de la

poblacién y a los requisitos de dichos programas han sido:

e El Programa de Prevencion de la Exclusion Social para las Entidades Locales
Auténomas de la provincia de Sevilla (PPES). En el 2018, de un total de 65
personas contratadas, 8 participantes pertenecen a la zona de actuaciéon Ha sido
clave la contratacién en los periodos de ejecucion del ERACIS, con una notable alta
participacion en las contrataciones.

e Otra intervencidn relacionada con la inclusién social en el municipio esta en el
marco de un convenio de colaboracién que anualmente el Ayuntamiento de Coria y
la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias suscribe para el cumplimiento
de penas alternativas a la prisién, como es la modalidad denominada Trabajos en
Beneficio de la Comunidad (TBC). Las personas participantes en dicho programa
desde 2016 hasta el dia de hoy han sido 147 en todo el municipio, de ellas 11
pertenecen a la zona de actuacién, 3 hombres y 1 mujer. A menudo el trabajo en
beneficio de la comunidad se revierte en el propio barrio del Lucero, con la

coordinacién con la Oficina Municipal de la Vivienda.

20 Mesa de Seguridad Convivencia y Héabitat, N2 de acta 15-2024, celebrada el 23/05/2024.
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e Respecto a los programas de empleabilidad Emple@ Joven y Emple@ +30 que se
han puesto en funcionamiento, en la dltima edicién fueron contratadas 5 personas
de la Barriada del Lucero -participantes activos de los Itinerarios de Insercion
Sociolaboral-. Un éxito de contratacion gracias al trabajo de acompafiamiento desde
los equipos ERACIS del Ayuntamiento y de Cruz Roja (Linea III).

e En relacién a la formacién para el empleo hay un salto cualitativo con respecto a

2018, y es la creacion de un Servicio Local de Formacion, que, si bien no esta
regulado administrativamente como tal, si funciona desde el Centro Tecnolégico
articulando distintos programas de formacién para el empleo y permitiendo desde
2019 dar un impulso a la deteccidn de necesidades, coordinacién de propuestas de
actuacién y desarrollo de las siguientes actuaciones formativas. La Mesa de
FORMACION Y EMPLEO de ERACIS ha constituido un motor para cohesionar y
fortalecer todas las iniciativas en este sentido pudiendo realizar un recorrido
conjunto, no solo en la puesta en marcha sino en garantizar el acceso a poblacion
vulnerable.
Se cuenta actualmente con un estudio de necesidades formativas a nivel local
actualizado, se han buscado fondos y recursos (RRHH, instalaciones...), acreditacion
de espacios para certificados de profesionalidad, y en la actualidad estd en marcha
la construccion de un nuevo centro de formacion. En total se han realizado 53
acciones formativas con un volumen de alumnado de 631 personas, 9.122 horas de
formacién y un porcentaje de insercion laboral de los certificados de
profesionalidad del 72,5%.

e Ademas, si bien no se ha logrado la creacién de una Oficina de Desarrollo Local
-una deficiencia que se puso de manifiesto en el PLZD anterior- este servicio de
formacidn constituye un avance que retine varias medidas contempladas en el PLZD,
permitiendo ademas dar sentido y contenido a los itinerarios de insercion
sociolaboral. Puede decirse, por tanto, que supone un salto cuantitativo y cualitativo

de gran alcance con respecto al punto de partida del primer PLZD.

Por tanto, las actuaciones planteadas en relaciéon a la formaciéon y empleabilidad se
encuadran en dos areas de trabajo: la intervencion con las personas, y la intervencion
interdisciplinar entre las y los agentes sociales relacionados con los servicios socioeducativos

y de empleo existentes en la localidad.
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Con respecto a la intervencién con las personas, se repite constantemente la consulta y el
diagndstico de necesidades e intereses para la puesta en marcha de actuaciones o
actividades en general en todos los dambitos, pero que aplica a las de caracter formativo
orientadas alainsercién sociolaboral grupales o individuales que permitan la incorporacion
de un mayor nimero de personas participantes. En la mesa de FORMACION Y EMPLEO,
como ya se comentaba, ademas de esto, se compartieron los diferentes recursos con los que
cuenta el municipio en esta area, apreciandose que era una amplia oferta formativa, asi
como la de otros recursos de apoyo con los que cuentan las entidades que trabajan

socialmente en Coria de cara a su posible contribucién en este Plan.

Colectivos vulnerables.

- Nifas y nifios absentistas. Segtn la informacién recibida por parte de los y las
profesionales de los centros educativos y de los Servicios Sociales, que la poblacién
comprendida entre 6 y 12 afios muestra unas necesidades educativas muy marcadas
debido al absentismo escolar y, como consecuencia, un alto grado de fracaso escolar.
Asi pues, se pone de manifiesto la necesidad de seguimiento de los casos desde un
enfoque interdisciplinar entre los servicios sociosanitarios y educativos de la
localidad, debiendo articularse estrategias especificas para reforzar factores de
proteccion y prevencion durante la educacién primaria, debido a que todas las
dificultades se acentian en secundaria dando pie a un abandono prematuro.

- Comunidad de etnia gitana. La especializada atencién que requiere las
peculiaridades del colectivo, y la importancia de que en la zona se visibilicen
referentes positivos, femeninos y masculinos, internos si los hubiera, o externos en
el caso de que se precise.

- Mujeres victimas de violencia de género. Aunque no se cuenta con datos
cuantitativos actualizados, existe una dificultad afiadida para trabajar la violencia
de género debido a la normalizacién de la violencia en la zona a todos los niveles, a
una acusada vision patriarcal y al control familiar ejercido por figuras de la familia
extensa. También, como se decia anteriormente a la dificultad de que la poblaciéon
de zona acceda a recursos especializados.

- Chicas y chicos jovenes con problemas de conducta que se manifiestan en
centros educativos, pero también en los espacios no formales, con actos de

vandalismo tanto en la zona como en el municipio.
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Personas en biisqueda activa de empleo. Aquellas personas que estén
interesadas y/o motivadas para iniciar un itinerario de insercion no poseen
recursos en el barrio para ello. Serd necesario abordar la falta de cualificacién y
trabajar un recorrido a medio plazo contrarrestando de algin modo la visién
cortoplacista imperante que dificulta el trabajo por objetivos a largo término.

Mujeres mayores y mujeres con hijas e hijos que se sienten amenazadas por
la situacion de conflictividad que se vive en el barrio. Son frecuentes las
demandas a los servicios de seguridad, Oficina de la Vivienda, Casa Barrio, donde
dan testimonio de la situaciéon de inseguridad en la zona, amenazas e incluso
agresiones. Actualmente se suma un mayor transito de poblaciéon que accede al
barrio para la actividades ilicitas, asi como personas toxicomanas, que aumentan la

percepcién de inseguridad.

4.1.3 DAFOs

A continuacidn, se presentan la selecciéon de aportaciones recogidas de la dindmica de DAFO

en relacion al listado de “hechos priorizados” por la CLIC para el Plan anterior que se

mantienen, en funcién de cada eje de intervencion propuesto por la ERACIS, incluyendo las

actualizaciones surgidas de las mesas comentadas en funcidn de las caracteristicas de las

aportaciones, independientemente del origen sectorial de su mesa, ya que en muchos casos

se comentaron aspectos mas alla de este. Se ha hecho asi porque son muchas las ideas que

ya se dijeron en esa fase de recogida de informacién para el plan anterior que se han

mencionado de nuevo en estas dinamicas:

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

DEBILIDADES:

Necesidad de afinar los Itinerarios Personalizados de Insercién (IPI).

Mas apoyo de recursos humanos, en relacion al empleo, en la zona.

Inexistencia de talleres ocupacionales en la zona (Escuelas Taller, Casas de Oficio...).
Escasa participacion de vecinos y vecinas.

Visualizar referentes en la zona.
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o Falta de oferta formativa atractiva para los perfiles de la poblacién residente del
barrio.

o Falta de red empresarial.

o Carencia de competencias digitales.

o Desinformacion de la poblacién sobre los recursos disponibles.

o Escasa comunicacion entre entidades acerca de los recursos disponibles.

o Necesidad de mas coordinacién de entre entidades a la hora de hacer derivaciones
que hace que la gente juegue con la “picaresca” (falta aplicar protocolos efectivos de
derivacion y suplir los cauces extraoficiales por cauces oficiales y coordinados).

o Faltan actuaciones enfocadas a las personas con discapacidad.

o Apuesta importante por introducir perspectiva de género en la formacidn,
sensibilizacion e intervencion.

o Venta en el mercadillo de personas externas (no vecinos y vecinas).

o Exceso de licencias en el mercadillo (no se puede fomentar que los vecinos y vecinas

vendan en él).

AMENAZAS:

o Burocratizacion de los servicios sociales comunitarios.

o Economia sumergida que ofrece mayores ingresos que los que puede ofrecerse
desde la economia -normalizada-.

o Actividades ilicitas.

o Falta de valores civicos desde la infancia.

o Falta de educacion de responsabilidad para un posible futuro sociolaboral.

o Temporalidad de las subvenciones.

o Sentimiento de pertenencia al sistema.

o Alto grado de absentismo y/o fracaso escolar.

o Personas habituadas a la “zona de confort” en la solicitud de empleo, pero no en la
busqueda activa auténoma.

o Desconocimiento y falta de conciencia sobre el régimen de seguridad social, de estar
dado de alta, etc., sus beneficios e importancia.

o Vision cortoplacista en los perfiles participantes en los Itinerario de Insercién Socio
Laboral (lo que dificulta trabajar objetivos a medio y largo plazo).

o Visién cortoplacista en politicas publicas.
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FORTALEZAS:

o Espacio: Casa Barrio y nuevo centro municipal en construccién en zona mercadillo.

o Gran oferta de formacién del Ayuntamiento que tiene salida laboral.

o Infraestructura municipal a disposicion de la poblacion.

o Hoja de ruta marcada con recursos a disposicion por parte del Ayuntamiento.

o Hojas de derivaciones como recursos para hacer seguimiento junto con el protocolo
de canalizaci6n de itinerarios de la anterior ERACIS.

o Aumento de la actividad de los centros.

o Impacto en las politicas publicas dado el caracter local del plan y la consecucién de
implicacién efectiva de las distintas delegaciones.

o Diagnoéstico compartido realizado con la participacién de las diferentes entidades.

o Valoracién muy positiva de los espacios de gobernanza creados.

OPORTUNIDADES:

o Visualizar referentes en la zona.

o PPES Plan de Prevencién de la Exclusion Social.

o Trabajar con Hermandades (poder no solo econémico, sino de movilizacion de la
gente) y cualquier entidad del tejido asociativo del barrio para favorecer la cohesion
social y el trabajo comunitario.

o Apuestay buena predisposicion para el trabajo en red.

o La oferta formativa puesta en marcha ha permitido la titulacién de personas de la
zona a través de los IISL.

o Revisién y actualizacién de protocolos.

o Experiencia acumulada del anterior periodo, personal que repite en el equipo

ERACIS y poblacién que ya conoce los objetivos y metodologia del Programa.

IDEAS recogidas en la puesta en comun:

e Talleres ocupacionales segln intereses (atender a las demandas de los hombres
para poder aumentar su participacién y compromiso).

e Falta de participacion de la poblacién por falta de estructuras, por conflictividad...

e Falta de andlisis mas detallados de la realidad de las personas del barrio segun sus

necesidades: ;Cual es su sistema?
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o Necesidad de buscar/potenciar/visualizar referentes femeninos y masculinos en la
zona.

e Importancia del trabajo en red a nivel de informacién y a nivel de diagnéstico de
necesidades.

e Afinar las necesidades de la poblaciéon en lo que respecta a formacion.

e Formaciones cortas y con salida laboral para no crear frustracién en las personas
que las lleven a cabo.

e Fomentar el emprendimiento.

e (aritas ofrece ayudas a cambio de que la gente se forme, ya que no esta trabajando
en ese momento.

e Llevar los centros de formacion a la zona para que se distribuyan por el territorio
coriano.

e Regulacion de establecimientos comerciales

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL
DEBILIDADES:

o Barreras arquitecténicas.

o Habitos incivicos con respecto a educacion, sanidad, género, formas de vida...

o No se ha eliminado completamente la infravivienda.

o Falta de formacion profesional adaptada a los intereses de las y los adolescentes del
barrio.

o Diferencias en las consideraciones de vulnerabilidad desde las diferentes
instituciones y/o entidades.

o Desconexion de la participacion en la Casa Barrio por parte del vecindario.

o Conseguir la participacién de las mujeres y, sobre todo, de los hombres en
sensibilizacion de violencia de género.

o Carencia de compromiso y rutina con las actividades deportivas de los y las menores

por parte de sus familias.
AMENAZAS:

o Falta de continuidad de trabajadores y trabajadoras en los proyectos y de los

mismos proyectos.
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o Falta de trabajo del vecindario.

o Habitos incivicos de algunos vecinos en edades tempranas.

o Normalizacién de comportamientos de riesgo (absentismo, violencia de género,
violencia de riesgo...).

o Falta de mayor implicacion efectiva de instituciones (Ayuntamiento, Educacidn,
Sanidad,...).

o Poca participacion del vecindario en algunas actuaciones, en las oportunidades que
se ofrecen por falta de interés.

o Normalizacion de la violencia (de género, incorporada al rol parental -si no pego, no
educo-, violencia filioparental en familias gitanas...).

o Hombres ausentes (las madres estdn mas presentes en el cuidado de los hijos y las
hijas).

o Se detecta la necesidad de coordinar con mayor efectividad con los equipos de

familia de Servicios Sociales la situacién de las familias en riesgo de la zona.

FORTALEZAS:

o Los programas y recursos locales han aumentado: Comunidad Gitana, Ciudad ante
las Drogas, programas de formacién y de insercién socio laboral...

o El Despertador se mantiene en la zona a través del “Comunidad Gitana” siendo un
recurso complementario muy efectivo para trabajar desde Casa Barrio con las
familias y los centros educativos.

o Implicacién de una parte de barrio que “quiere que la situacién mejore”.

o Usodela Casa Barrio como espacio clave en la ERACIS, asi como los nuevos espacios
que se van incorporando.

o Mantenimiento del mercadillo en la barriada.

o Desayunos y meriendas con padres y madres en los colegios para buscar ese
acercamiento con ellos y ellas.

o Control de todas las variantes de problematicas con la vivienda (desahucios,
derribos...).

o Organizacion de cuadrillas para desplazarse al trabajo, normalmente de caracter
agricola.

o Actividades de ocio destinada a jovenes con mucho éxito, sobre todo asociadas a

deporte.
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OPORTUNIDADES:

o ERACIS y EDUSI (para infraestructura de la zona).

o Plan Municipal de Vivienda y Suelo.

o Instituciones implicadas y con interés en mejorar la coordinacion, concienciadas en
la necesidad del cambio del barrio.

o Entendimiento y aportaciones potentes para poder gestionar la coordinacion entre
areas.

o Apoyo de entidades externas al barrio con mucha trayectoria en intervencién social
(Caritas, ONCE, Autismo Sevilla, Cruz Roja).

o Apoyo activo de la Policia Municipal y Nacional, con un equipo humano dispuesto a
coordinarse y generar protocolos de trabajo con el resto de entes locales.

o Equipos especializados en la intervencién con familias con gran disponibilidad a
coordinarse con el equipo ERACIS y el resto de entes locales, para abordar de
manera integral las necesidades de las familias del barrio.

o Clubes deportivos dispuestos a recibir derivaciones y comprometidos si se les
implica en los objetivos.

o Se ha desarrollado el Programa POPI que, aunque ha permitido trabajar con muy

pocas familias del barrio hasta el momento, si ha fortalecido la coordinacién entre
los equipos de educacidn y servicios sociales, asi como generar iniciativas locales de

coordinacidn, y realizar un trabajo de acompafiamiento con algunas familias.

IDEAS recogidas en la puesta en comun:

Necesidad de apoyo escolar extra.

Nueva poblaciéon objetivo no planteada anteriormente: actuaciones especificas con
los hombres.

Mejorar la coordinacién entre los equipos de zona y los equipos de familia para

adecuar al contexto.

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

DEBILIDADES:

O

Personal y proyectos sin continuidad.
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o Poco respeto por las instalaciones y el entorno.

o Distanciamiento y desvinculacion con el entorno.

o Falta de actividades ludico/deportivas, sobre todo orientada a menores, educacion
civica/transversal basada en valores poco saludables.

o Se fomentd la creacion de organizaciones y comunidades vecinales (orientadas a la
limpieza y mantenimiento de los bloques) que no se terminaron formando.

o Desaparicion de la asociacion vecinal.

AMENAZAS:

o Pocaintegracion de los recursos locales existentes.

o Poco cuidado, falta de higiene (insalubridad en la zona), actos de vandalismo...

o Conflictos que no se resuelven satisfactoriamente.

o Aislamiento y falta de integracién de algunas familias.

o Comercio o venta ilicita dificulta la promociéon social, bloquean o impiden
actividades.

o Ocupaciones ilegales, que han disminuido, pero que aun persisten.

o Conflictividad entre vecinos y vecinas en los bloques y falta de compromiso por la
creacién de comunidades de vecinos y vecinas en los bloques.

o Ausencia de documentacion en las infraviviendas para poder gestionar su derribo.

o Trabajo de mantenimiento y limpieza que debe ser reforzado por el
comportamiento incivico de la poblacién. A ello se anade que, debido al estigma de
la zona, los servicios también a veces no estan pendientes de sustituir a tiempo el
mobiliario estropeado.

o Sentimiento de inseguridad de las personas que conviven en la zona (conflictos con

armas)

FORTALEZAS:

o Disponibilidad y accesibilidad de espacio publico.

o Ubicacion de la Casa de Barrio.

o Programa Despertador y otros programas de la zona.

o Existencia de nuevos espacios publicos: plazas, equipamientos...

o Actividades deportivas para los y las menores incipiente, aunque hasta el momento
lo que se favorece es que los nifios y nifias que quieran puedan incorporarse a las

actividades que ya existen fuera del barrio.
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o Sentimiento de seguridad puntual cuando se produce una fuerte intervencidén de la

policia nacional y local ante conflictos y problematica con armas.

OPORTUNIDADES:

o Trabajarlavinculacién y el sentimiento de pertenencia hacia los recursos existentes
en la zona.

o Poder trabajar en el propio entorno.

o Programa Despertador: Trabajo con menores y madres.

o Trabajo sanitario.

o Trabajar la concienciacidn, el cuidado y respeto del entorno.

o Actuaciones que se iniciaron y que deben mantenerse en relacién con violencia de

género.

o Consolidar “Las fiestas de mi barrio” iniciadas en el ERACIS anterior para consolidar

espacios festivos de encuentro vecinal.
IDEAS recogidas en la puesta en comin:

e Conflictos intervecinales: Vecinos y vecinas que quieren el statu quo y los y las que
quieren cambios en el barrio.

e Necesidad de permanencia en el Barrio: proyectos-profesionales.

e Constitucion de mesa para trabajar la situaciéon de menores y familias en riesgo y
articular mecanismos de coordinacion y seguimiento con los equipos de familia.

e Aumento de los acuerdos o gestion de derivaciones por parte de asociaciones o
clubes deportivos para conseguir que los y las menores puedan practicar deporte
fuera del barrio.

e Generar espacios de reunion con los clubes deportivos y el coordinador de deporte

para poder gestionar seguimiento e incorporacion a sus actividades deportivas.

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION COMUNITARIA
DEBILIDADES:

o Optimizar-crear-ampliar los espacios para profesionales y equiparlos.

o Falta de continuidad de los proyectos que se inician y de los profesionales.
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o Convencimiento de profesionales y de la poblacién de que no es posible el cambio.

o Falta de tejido asociativo.

o Fragmentacion social.

o Estereotipos instalados en profesionales y en la poblacion.

o No encontrar formaciones sobre régimen de cotizacion agricola (se intento para la
ERACIS anterior).

o Proceso de integracion de ERACIS en SSC que aun sigue pendiente de completarse.

o Adquisicién de confianza de nuevo con la Casa Barrio y con las personas que

trabajan en ella.
AMENAZAS:

o Actitud de una gran parte de la poblaciéon que mantiene el statu quo.

o Absentismo escolar y necesidad de identificar factores de riesgo que lo perpetdan.

o Auto-aislamiento.

o Desconocimiento real de las necesidades por parte del personal técnico.

o La derivacion a escuelas deportivas fuera del barrio no esta teniendo el éxito
deseado en clave de niimero de nifios y nifias que acuden y se mantienen en estas

escuelas.

o Las dinamicas de transmision generacional que perpettian la exclusion social.
FORTALEZAS:

o EDUSI, ERACIS, Plan Municipal de Vivienda y Suelo.

o Espacio participado de trabajo de profesionales y no profesionales.

o Disefio del proyecto.

o Apoyo vecinal de entres quienes quieren cambiar el barrio.

o Informacion relevante con la que cuentan las trabajadoras sociales sobre casos

concretos que no conocen otras figuras profesionales.
OPORTUNIDADES:

o Dedicar parte de la subvencién a la formacidn y reciclaje de personal técnico.
o Buena predisposicion a seguir generando redes de apoyo publicas y privadas.
o Profesionales con predisposicién para seguir entendiendo la incorporacién de

ERACIS a los programas y proyectos ya existentes en el municipio.
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IDEAS recogidas en la puesta en comun:

e Tener en cuenta al personal técnico.

e Aprovechar lo que ya se ha hecho.

e Trabajar los estereotipos del personal técnico y poblacidn en general sobre las y los
vecinas/os de la ZD, y a la inversa.

e Mercadillo como bisagra.

e Nivel de comprensién y de ejecuciéon de actuaciones para que realmente sirva y
llegue la informacioén a la poblacién.

e Realizar labor de pedagogia con perfiles politicos y técnicos que no conocen la
situacion del barrio, pero quedan implicados por la metodologia de ERACIS.

e Coordinacién entre areas y delegaciones.

e Uso de la creatividad para dar un enfoque cultural a las actuaciones y
dinamizaciones que se impartan en el barrio.

e Generar identidad de barrio: afianzar actividades vecinales con periodicidad

establecida y movilizacién vecinal.

En funcion de la informacién recogida en los DAFOs que se acaban de presentar, estas son
los pilares que tratardn de reforzarse, junto con el resto de principios rectores y objetivos,

en el conjunto de medidas y actuaciones sistematizadas mas adelante en el apartado 4.4:
AREA DE EMPLEO Y FORMACION

o Aumentar la empleabilidad: consolidar iniciativas con el empresariado.

o Aumentar la cualificacién orientada al empleo.
AREA DE SEGURIDAD, HABITAT Y CONVIVENCIA

o Transformacién urbanistica: derribo de infravivienda.

o Regularizacién del parque publico de viviendas.

o Actuaciones de convivencia duraderas en el tiempo y espacios regulados de

participacion vecinal.

o Mejorar el entorno: limpieza e infraestructura.
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AREA DE INCLUSION SOCIOFAMILIAR

4.2

Reforzar los protocolos y actuaciones de coordinacién socio educativa para

aumentar éxito educativo.

Crear espacios coordinados con los equipos de familia para abordar las situaciones

de riesgo.

Participacion en espacios locales de: comisién absentismo, igualdad, mesa de salud.

Principios rectores

Enfoque comunitario: Se presenta como un desafio y un reto el potenciar la
participacién de la comunidad, y al mismo tiempo una necesidad sentida por las y
los agentes sociales. Es por ello que se propone la creacién de un espacio abierto a
dicha participacion para visibilizar las necesidades reales, las opiniones y deseos de
las vecinas y vecinos del barrio como oportunidad, al mismo tiempo, para fomentar
la convivencia vecinal desde la prevencion y la mediacion.

Integracion de la perspectiva de género: En consonancia con este principio se ha
desarrollado durante todo el disefio y elaboracién del plan esta integracién
poniendo especial atencién en el uso del lenguaje, en el disefio de acciones y de
indicadores de seguimiento y evaluacién que contemplen las realidades de las
mujeres y hombres, haciendo llamadas de atencién cuando los datos solicitados no
presentaban la perspectiva de ambos géneros, y en la continua incidencia de dar voz
a “los trabajos de cuidados” invisibilizados por el sistema productivo imperante. De
cara al desarrollo del Plan, se debe especificar que todas las actuaciones propuestas
disponen de indicadores de seguimiento y de evaluacién para valorar el impacto de
género.

Empoderamiento y autonomia: El disponer de un recurso municipal en la zona, la
Casa Barrio, es una oportunidad para vertebrar todas las acciones propuestas,
convirtiéndose en un espacio referente para la comunidad. Fortaleciendo un lazo de
comunicacion y confianza entre las y los profesionales y vecinas/os. La capacidad
de resiliencia de las y los vecinos es una gran herramienta de toma de conciencia de

que ellas y ellos son los artifices de su propia realidad.

Pagina 60 de 123



Junta de Andalucia

PRl Cofinanciado por ol ST|S  MINSTERIO - Fond E Canseferia de nclusién Social
SN | Union Europea flﬂt@h perReNo =r= Fondos Europeos Conseecsde ocksén oo

Ayuntamiento
de Coria del Rio

e Integralidad: La propuesta de actuaciones incluida en el plan recoge la
intervencion comunitaria, familiar e individual a través de acciones en diferentes
ambitos como el educativo, sanitario, laboral, social, de ocio y de participacién como
bases fundamentales para un mayor impacto en la zona.

e Cooperacion publico-privada: Se plantea como una oportunidad de coordinacién
entre profesionales expertas/os en cada ambito, para generar oportunidades
creativas con los recursos disponibles. En clave colaborativa, incidiendo en el
reconocimiento de las potencialidades y respetando los espacios de intervencién de
cada uno/a. El grupo dinamizador de la CLIC junto con la ciudadania y agentes
intervinientes debera concretar los cauces para ello.

e Participacion de la ciudadania y de las y los agentes intervinientes: El grupo
dinamizador de la CLIC serd el responsable de habilitar de forma clara y concisa los
canales de participacion entre ciudadania y las y los agentes intervinientes.

e Coordinacion: El grupo dinamizador de la CLIC junto con la ciudadania y las y los
agentes intervinientes debera definir de forma clara y concisa la coordinacion
interna y externa para evitar duplicidades en las acciones, asi como las estructuras
de gobernanza y participaciéon para conseguir los 5 objetivos recogidos en la
Estrategia Europa 2020.

e Prevencion: Identificados, durante el diagnostico participado, los factores
influyentes en las fases criticas de la exclusién social, las medidas previstas para
reducir el riesgo son las propuestas de actuaciones integrales definidas porla propia
CLIC en el disefio del plan.

e Utilizacion preferente e inteligente de los activos de la zona: La propuesta de
actuaciones definidas promueven la utilizaciéon y coordinacién de los diferentes
recursos existentes en la zona y en la localidad en funcidén de las areas implicadas en
cada actuacion. Los y las profesionales con experiencia y referentes en la zona seran
puentes para la intervencion de las diferentes actuaciones.

e Solidaridad y equidad: La situacion de vulnerabilidad social en la zona de
actuacion con respecto a la localidad es agravante y evidente a nivel sanitario,
laboral, social, educativo, de participacion y de ocio. Es por ello que se precisa de
una intervencidn directa y preferente sobre la zona, acompafiada de acciones que
involucren a vecinas y vecinos de dentro y fuera del barrio para generar una mayor
cohesidn social de la zona con el municipio.

o Enfoque centrado en las personas y familias: La propuesta de itinerarios de

insercion sociolaboral disefiada tiene una doble vertiente, individual en funciéon de
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las necesidades sentidas de cada persona participante, y grupal para potenciar y
fomentar la conciencia comunitaria.

e Fomento de la interculturalidad y la diversidad humana: El plan contempla la
diversidad humana en relacion al género, edad, etnia y cultura, funcionalidad y
orientacion afectivo-sexual en cada una de sus actuaciones propuestas y asi lo
especifican los indicadores de seguimiento y evaluacién consensuados. Por otra
parte, se garantiza la atencion a la diversidad cultural desde la interculturalidad en

las diferentes acciones definidas.

Pagina 62 de 123



4.3

Cofinanciado por = MINISTERIO —r— Junta dve Andalucvia
la Unién Europea  ZIIAR KPR  mmtm FONdos Europeos A ke ekt e
Objetivos del Plan

- w
AWy

Tras el andlisis de informacién obtenida de las diferentes mesas realizadas con las figuras

que conformaban las anteriores CLIC, se exponen los cuadros resumen de los objetivos

operativos finales seleccionados por eje para el PLZD:

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas,
especialmente enlas mujeres y las personas en situacién de exclusién que les permita el
acceso al mercado laboral.

1.02.00 Disponer de un instrumento de intervenciéon en materia de empleo especifico en
zonas desfavorecidas.

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas
de las personas en situacién de exclusion o riesgo de estarlo.

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion dentro de las zonas
desfavorecidas.

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de la zona.

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Objetivos Operativos

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.02.00 Reducir la brecha digital.

2.03.00 Reducir la brecha de género.

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva.

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relaciéon a
las drogodependencias y adicciones.

2.07.00 Prestar una atencion integrada de calidad a las personas residentes en zonas en
situacién de riesgo o desventaja social con problemas de salud mental.

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el parque
deviviendas existente.

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacién normalizada en cuanto a su
ocupacion.

2.12.00 Promover la no ejecucién de desalojos por desahucios derivados de impagos del
alquiler o la hipoteca.

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de servicios sociales
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comunitarios.

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacién.

2.16.00 Mejorar la adaptacién de la intervencién profesional a las personas y colectivos con
caracteristicas especificas, como personas de etnia gitana o poblacién inmigrante.

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusién sociolaboral.

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones econémicas de los servicios
sociales con las politicas activas de empleo.

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias
existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas relacionadas, reforzando aquellas
actuaciones orientadas a la prevencion, promocioén y estilos de vida saludable.
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EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Objetivos Operativos

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resoluciéon de conflictos de convivencia
vecinal

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando
una continuidad en la vigilancia y actuaciones.

3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas
residentes de las zonas para la participacién en el disefio, desarrollo y evaluacién del Plan
Local de Intervencidn.

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de
basura y limpieza publica.

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del
conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades culturales.

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participacion de la vecindad
en las mismas.
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EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL
COMUNITARIA

Objetivos Operativos

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en
las actuaciones de desarrollo comunitario.

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencién social a las situaciones, necesidades y
potencialidades que presenta la poblacién en las zonas.

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar.

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacion.

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en la zona.

4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa social los Planes
Locales de Intervencion.

4.09.00 Fomentar la participacién de la poblacién de la zona en los servicios publicos.

4.10.00 Mejorar y articular la coordinacién de las diferentes Administraciones Publicas que
intervienen en las zonas.

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacidon y el trabajo integral entre las diferentes
Administraciones, entidades sociales y recursos privados.

4.12.00 Incrementar el nimero de personas que participan en los distintos espacios en el
marco de este proyecto.

4.13.00 Apoyar al tejido asociativo.
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EJE 1

MEDIDA

ACTUACION

DESCRIPCION

1.01.01 Acompaifiamiento a la poblacion
residente en zonas en su itinerario de insercién
laboral, especialmente a las personas titulares
y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién
en Andalucia.

Disefio e implementacién de Itinerarios de
Insercion Sociolaboral especificos para el perfil
de poblacion de zona ERACIS, que seran
desarrollados de manera particular en acciones
concretas e insertados en los canales
convencionales de acceso al empleo.

Disefio e implementacién de Itinerarios de Inserciéon
Sociolaboral especificos para el perfil de poblacién de zona
ERACIS, que seran desarrollados de manera particular en
acciones concretas e insertados en los canales

convencionales de acceso al empleo.

1.01.02 Fomento de la inclusiéon de clausulas
sociales en la contratacion publica de las
entidades locales y Administracion autonémica
que posibilite la insercién laboral de habitantes
de estas zonas.

Procesos de sensibilizacidn en espacios de toma
de decision sobre la importancia de incorporar
clausulas sociales en aquellos procesos de
contrataciéon publica que se convoquen por las
entidades locales asociadas al plan.

Procesos de sensibilizaciéon en espacios de toma de decision
sobre la importancia de incorporar cldusulas sociales en
aquellos procesos de contratacidon publica que se convoquen
por las entidades locales asociadas al plan.

1.02.01 Creacion de un grupo de trabajo entre
las Consejerias competentes en materia de
educacion, empleo y servicios sociales y la
FAMP para la articulacion de las medidas de
empleo y formacion que posibiliten
intervenciones especificas en estas zonas
(itinerarios formativo-laborales...)

Colaboracion con las medidas que se pongan en
marcha desde las Consejerias.

Colaboracién con las medidas que se pongan en marcha
desde las Consejerias.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de
necesidades especificas de personas en
situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Disefio de protocolos de derivacién en caso de
identificacién de necesidades especificas de
forma consensuada con los agentes de las mesas
sectoriales al dispositivo pertinente.

Disefio de protocolos de derivaciéon en caso de identificacion
de necesidades especificas de forma consensuada con los
agentes de las mesas sectoriales al dispositivo pertinente.
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EJE 1

MEDIDA

ACTUACION

DESCRIPCION

1.03.02 Favorecer la regulacion y
profesionalizacion de algunas actividades de
economia sumergida frecuentes en la zona.

Identificaciéon de competencias y habilidades
desarrolladas por las personas que trabajan en
economia sumergida para tenerlas en cuenta en
el disefio de Itinerarios de Insercién
Sociolaboral especificos a fin de reorientar
dichas competencias a la consecucion de un
empleo regulado.

Identificacion de competencias y habilidades desarrolladas
por las personas que trabajan en economia sumergida para
tenerlas en cuenta en el disefio de Itinerarios de Insercién
especificos dichas
competencias a la consecucién de un empleo regulado.

Sociolaboral a fin de reorientar

1.04.03 Impulso de la actividad comercial
sostenible y de calidad.

Coordinacién entidades las
Asociaciones Empresariables y el CADE para
organizar actuaciones que fomenten la
cooperacion empresarial y que permitan la
promociéon de los negocios locales y la
realizacion talleres sobre emprendimiento

entre otros.

con como

Valorar que las actuaciones pudieran ser integradas en la
campaiia de fomento del comercio local del Ayuntamiento de
Coria del Rio y en las que puedan participar otros municipios
y asi poder promover la contratacién de la poblacién en otras
zonas por la promocién de alianzas con empresas de esos
lugares.

1.06.02 Realizacion de analisis del perfil de las
personas residentes en las zonas.

Recopilacién de datos estadisticos e

informacién cualitativa municipal de los IISL
necesidades formativo-laborales

sobre las

generando diferentes patrones.

Los diferentes patrones podran orientar las estrategias de los
[ISL en funcién de los diferentes perfiles y coordinarlo con la
oferta formativa para el empleo existente en el municipio.
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EJE 1
MEDIDA ACTUACION DESCRIPCION

1.07.01 Visualizacién de las iniciativas de
economia cooperativa, social y solidaria.

Coordinaciéon con entidades como el Centro
Tecnolégico, el CADE y asociaciones
empresariales municipales y provinciales, para
organizar que
cooperacion empresarial y que permitan la
promociéon de los negocios locales y la
realizacion talleres sobre emprendimiento
entre otros.

actuaciones fomenten la

Valorar que las actuaciones pudieran ser integradas en la
campaiia de fomento del comercio local del Ayuntamiento de
Coria del Rio y en las que puedan participar otros municipios
y asi poder promover la contratacién de la poblacién en otras
zonas por la promocién de alianzas con empresas de esos
lugares.
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EJE 2

MEDIDA

ACTUACION

DESCRIPCION

2.01.05 Desarrollo de programas
educativos adaptados alarealidad de las
Zonas.

Atencion a las familias que necesitan de la recogida y
acompafiamiento de las y los menores a los centros educativos,
asi como proporciéon de ments saludables y seguimiento de las
condiciones higiénicas, y promocién de espacios formativos
para las familias con la colaboracién de los centros educativos
donde trabajar con madres y padres sobre salud, alimentacion,
roles parentales, gestion de conflictos, responsabilidades
educativas, limites, normas...

Podran incluirse otros programas enfocados a diferentes
perfiles, por ejemplo, se prevé la coordinacion con el
Programa de Comunidad Gitana.

2.01.06 Organizaciéon de escuelas de
verano.

Busqueda de posibles fondos para la derivacién y seguimiento
de los y las menores en escuelas de verano municipales y
abordar la posible implicacion de asociaciones o clubes
deportivos en la gestidn de la participacién y del transporte de
los y las menores.

Posibilidad de coordinacién con Programa de Comunidad
Gitana.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo,
educacion en valores, desarrollo de
habilidades y competencias sociales.

Busqueda y coordinacidn con los recursos especificos hallados
de educacién no reglada y de apoyo educativo en horario
extraescolar.

Blsqueda y coordinacién con los recursos especificos
hallados de educacién no reglada y de apoyo educativo en
horario extraescolar.

2.01.08 Desarrollo de programas de
formacion en prevencion de
drogodependencias para familias.

Espacios formativos para las familias con la colaboracién de los
centros educativos donde trabajar con madres y padres sobre
salud, alimentacién, roles parentales, gestiéon de conflictos,
responsabilidades educativas, limites, normas... y gestién de la
formacion en prevencion de drogodependencias en

coordinacién con programas como Programa de comunidad

Espacios formativos para las familias con la colaboracién de
los centros educativos donde trabajar con madres y padres
sobre salud, alimentacién, roles parentales, gestiéon de
conflictos, responsabilidades educativas, limites, normas... y
formaciéon  en

gestion de la prevencion  de

drogodependencias en coordinacién con programas como
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EJE 2

MEDIDA

ACTUACION

DESCRIPCION

gitana y "Ciudades ante las Drogas" y entidades como AFAT y
FAD.

Programa de comunidad gitana y "Ciudades ante las
Drogas" y entidades como AFAT y FAD.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo
del alumnado en educacién obligatoria
expulsado de los centros educativos.

Busqueda de recursos especificos de refuerzo de apoyo
educativo del alumnado expulsado de los centros educativos y
promover el compromiso parental a través del trabajo conjunto
entre la Delegacion de Educacion, centros educativos y SSC, asi
como con las familias a través de la organizacion de talleres y
reuniones.

Posibilidad de coordinacién con Programa de comunidad
gitana.

2.01.16 Reforzar los protocolos de
actuacion y seguimiento del absentismo
entre los centros docentes y los Servicios
Sociales Comunitarios, avanzando hacia
la inclusion de medidas de caracter
psicolégico, educativo y social, teniendo
como eje de intervencion las familias.

Deteccion de necesidades de las y los estudiantes que estan en
situacion de desventaja o que necesitan un apoyo adicional
para alcanzar un nivel educativo adecuado a su edad y realizar
un seguimiento (especialmente en aquellos casos en los que se
produce un transito de ciclo o etapa).

Tratando de realizar un trabajo conjunto entre la
Delegacion de Educacion, centros educativos y SSC, asi
como de las familias a través de la organizacion de talleres
y reuniones.

2.02.01 Promocion del acceso a los
medios digitales, estimulando el uso de
los centros de la red de Acceso Publico a
Internet y otros para la formacién de las
personas para la mejora de sus
competencias digitales.

Identificacidn de fuentes de recursos digitales para permitir a
la poblacidn de la zona hacer uso de ellos para incorporarlos al
mapa de recursos junto con los lugares de acceso a wifi y
equipos, oficinas de obtencién de certificados digitales, etc.

Incluir espacios clave que estén fuera de la zona, e
introducir tintes digitales en las diferentes formaciones y
actividades en base a las necesidades de la poblacion en ese
ambito y lo que permitan los medios.

2.03.01 Actividades y actuaciones
dirigidas a fomentar la igualdad de
género.

Planificacidn y ejecucidn de talleres desde las mesas sectoriales
sobre actividades de ocio para cada perfil en los que se
introduzca la perspectiva de género y la gestion de conflictos.

Planificacién y ejecuciéon de talleres desde las mesas
sectoriales sobre actividades de ocio para cada perfil en los
que se introduzca la perspectiva de género y la gestion de
conflictos.

2.04.01 Impulso de estrategias y
proyectos locales de salud sexual y
reproductiva, especialmente las
dirigidas a la prevencion.

Disefio de estrategia de actuaciones sobre salud integral
coordinada con el Centro de Salud y el CMIM a poner en marcha
a través de la Mesa de Salud Local tratando de ser incorporada
al Plan Local de Salud que se estd elaborando actualmente,
aspirando ala incorporacién de la participacién de los hombres
para poder trabajar la corresponsabilidad.

Esta actuacion se podria plantear en la Mesa de Salud Local
con laidea de ser incorporada al Plan Local de Salud que se
estd elaborando actualmente.
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2.07.01 Actividades que favorezcan la
prevenciéon, la accesibilidad y la
adecuacion de las prestaciones de salud
mental a sus necesidades; asi como la
promocion del bienestar emocional.

Espacios formativos para las familias con la colaboracién de los
centros educativos donde trabajar con madres y padres sobre
salud, alimentacién, roles parentales, gestiéon de conflictos,
responsabilidades educativas, limites, normas...

Espacios formativos para las familias con la colaboracion de
los centros educativos donde trabajar con madres y padres
sobre salud, alimentacién, roles parentales, gestiéon de
conflictos, responsabilidades educativas, limites, normas...

2.08.02 Actividades que fomenten el uso
adecuado de viviendas y su entorno,
mediante el establecimiento de
compromisos.

Actividades para facilitar el asociacionismo vecinal para
contribuir al mantenimiento y cuidado de las viviendas y el
entorno, a través de campafias de informativas para
concienciar al vecindario de la importancia de participar
activamente en la comunidad.

Actividades para facilitar el asociacionismo vecinal para
contribuir al mantenimiento y cuidado de las viviendas y el
entorno, a través de campafias de informativas para
concienciar al vecindario de la importancia de participar
activamente en la comunidad.

2.11.03 Acciones preventivas de las
ocupaciones sin titulo en el parque
publico.

Disefio de estrategias desde la Mesa de Seguridad, Convivencia
y Habitat para promover la propiedad legal facilitando los
tramites y procesos legales necesarios para que las personas
ocupantes puedan adquirir legalmente la propiedad de las
viviendas si fuera viable.

También tendrian en cuenta otras cuestiones relacionadas
con la vivienda como la gestion de la infravivienda,
eliminacion de barreras arquitecténicas en estas y la
ocupacion.

2.12.01 Informacidn, asesoramiento y
proteccion de las personas incursas en
procesos de desahucios.

Disefio de estrategias con la OMV y SSC para proveer de
informacion, orientacién y apoyo a las personas involucradas
en procesos de desalojo.

Disefio de estrategias con la OMV y SSC para proveer de
informacién, orientacién y apoyo a las personas
involucradas en procesos de desalojo.

2.12.03 Actuaciones de
acompafhamiento a las wunidades
familiares que se reubican en viviendas
de caracter publico.

Disefio de estrategias con la OMV y SSC para proveer de
informacion, orientacién y apoyo a las personas involucradas
en procesos de realojo.

Disefio de estrategias con la OMV y SSC para proveer de
orientacién y apoyo a
involucradas en procesos de desalojo.

informacion, las personas

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de
profesionales de centros de servicios
sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

Contratacion del EQUIPO ERACIS+.

Contratar a 3 profesionales para la conformacion del equipo
ERACIS.

2.14.01 Incremento del numero de
actuaciones deportivas, de ocio y tiempo
libre dirigidas a la infancia y juventud,
promoviendo una presencia equilibrada
entre chicas y chicos.

Acuerdos de participacién y coordinacién con las asociaciones
o clubes deportivos del municipio en el control y seguimiento
de participacion de los y las menores de la zona en sus
actividades, y gestionar la puesta en marcha de talleres lddicos
para la juventud (estética, peluqueria, flamenco, reciclaje,
alfabetizacion digital, salidas...) en horario no escolar.

Acuerdos de participaciéon y coordinacién con las
asociaciones o clubes deportivos del municipio en el control
y seguimiento de participacion de los y las menores de la
zona en sus actividades, y gestionar la puesta en marcha de
talleres ludicos para la juventud (estética, peluqueria,

flamenco, reciclaje, alfabetizacién digital, salidas...) en
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horario no escolar.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para
promover la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Coordinacion con las medidas que se pongan en marcha por
parte de cualquier entidad publica o privada que esté orientada
a promover la conciliacién personal, familiar y/o laboral, como
por ejemplo el Plan Corresponsables.

Coordinaciéon con las medidas que se pongan en marcha por
parte de cualquier entidad publica o privada que esté
orientada a promover la conciliacién personal, familiar y/o
laboral, como por ejemplo el Plan Corresponsables.

2.15.02 Realizacion de actuaciones
educativas y de sensibilizacion para
promover la corresponsabilidad en el

Creacion de espacios formativos y de sensibilizacion para las
familias con la colaboracién de los centros educativos donde

Creacién de espacios formativos para las familias con la
colaboracion de los centros educativos donde trabajar con

cuidado del hogar y la atencién a las trabajar con madres y padres sobre salud, alimentacién, roles | madres y padres sobre salud, alimentacién, roles
personas dependientes en la unidad de | parentales, gestion de conflictos, responsabilidades educativas, | parentales, gestion de conflictos, responsabilidades
convivencia. limites, normas... educativas, limites, normas...

2.16.03 Formacion especifica para los | Deteccién de necesidades formativas de las y los profesionales | Deteccion de necesidades formativas de las y los

profesionales para el conocimiento y la
intervencion en la realidad de los
distintos colectivos, y adaptada a sus
necesidades.

para poder establecer formaciones de reciclaje, asi como crear
espacios de formacién con profesionales de SSC a través de
colaboraciones con entidades como FAD, Cruz Roja, Salud
Mental, etc. teniendo varias sesiones al afio para trabajar la
formacion, coordinacién y cohesion.

profesionales para poder establecer formaciones de
reciclaje, asi como crear espacios de formacién con
profesionales de SSC a través de colaboraciones con
entidades como FAD, Cruz Roja, Salud Mental, etc. teniendo
varias sesiones al afio para trabajar la formacién,
coordinacién y cohesidn.

2.16.04 Capacitacion de competencias
Interculturales para profesionales

Deteccion de necesidades formativas de las y los profesionales
para poder establecer formaciones de reciclaje, asi como crear
espacios de formacién con profesionales de SSC a través de
colaboraciones con entidades como FAD, Cruz Roja, Salud
Mental, etc. teniendo varias sesiones al afio para trabajar la
formacion, coordinacién y cohesién.

Deteccion de necesidades formativas de las y los
profesionales para poder establecer formaciones de
reciclaje, asi como crear espacios de formacién con
profesionales de SSC a través de colaboraciones con
entidades como FAD, Cruz Roja, Salud Mental, etc. teniendo
varias sesiones al aflo para trabajar la formacién,

coordinacién y cohesidn.

2.17.01 Disefio,  seguimiento y
evaluacion de los planes de inclusion
sociolaboral. OBLIGATORIO

Disefio e Itinerarios de Insercion

Sociolaboral especificos.

implementaciéon de

Disefio e implementacién de Itinerarios de Insercion
Sociolaboral especificos para el perfil de poblacién de zona
ERACIS, que seran desarrollados de manera particular en

acciones concretas e insertados en los canales

convencionales de acceso al empleo.
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2.19.01 Acompaiiamiento a la poblacién
residente en zonas en su itinerario de
insercion sociolaboral, especialmente a
las personas titulares y beneficiarias de
la Renta Minima de Insercién en
Andalucia. OBLIGATORIO

Disefio e implementacién de Itinerarios de Insercidon

Sociolaboral especificos.

Disefio e implementaciéon de Itinerarios de Insercidon
Sociolaboral especificos para el perfil de poblacién de zona
ERACIS, que seran desarrollados de manera particular en
acciones concretas e insertados en los canales
convencionales de acceso al empleo.

2.20.02 Elaborar y desarrollar
estrategias de salud integral,
coordinadas, y participadas ante la
violencia de género, los malos tratos
infantiles, entre iguales

Disefio de estrategia de actuaciones sobre salud integral
coordinada con el Centro de Salud y el CMIM a poner en marcha
a través de la Mesa de Salud Local tratando de ser incorporada
al Plan Local de Salud que se estd elaborando actualmente,
aspirando a la incorporacion de la participacién de los hombres
para poder trabajar la corresponsabilidad.

Disefio de estrategia de actuaciones sobre salud integral
coordinada con el Centro de Salud y el CMIM a poner en
marcha a través de la Mesa de Salud Local tratando de ser
incorporada al Plan Local de Salud que se esta elaborando
actualmente, aspirando a la incorporaciéon de la
participacién de los hombres para poder trabajar la
corresponsabilidad.

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las
zonas desfavorecidas mediante
formacion e informacion, de la
importancia de tener una alimentacién
saludable y de la practica de la actividad
fisica.

Disefio de actuaciones en el marco del Programa Despertador
para la deteccién de necesidades socio educativas, y refuerzo
de roles parentales: menus saludables y seguimiento de las
condiciones higiénicas, y promocién de espacios formativos
para las familias con la colaboracién de los centros educativos
donde trabajar con madres y padres sobre salud, alimentacién,
roles parentales, gestion de conflictos, responsabilidades
educativas, limites, normas...

Podran incluirse otros programas enfocados a diferentes
perfiles.

2.20.04 Desarrollar actividades de
sensibilizacion y difusion sobre los
riesgos de la obesidad en la poblacién
infantil y sus consecuencias 2.20.05
Mejorar el estado de salud de la
poblaciéon gitana y reducir las
desigualdades en salud: diferenciando
las intervenciones con poblacién adulta
o poblacién infantil

Disefio de actuaciones en el marco del Programa Despertador
para la deteccién de necesidades socio educativas, y refuerzo
de roles parentales: menus saludables y seguimiento de las
condiciones higiénicas, y promocién de espacios formativos
para las familias con la colaboracién de los centros educativos
donde trabajar con madres y padres sobre salud, alimentacién,
roles parentales, gestion de conflictos, responsabilidades
educativas, limites, normas educativas, limites, normas...

Podran incluirse otros programas enfocados a diferentes
perfiles e incluirse temdaticas como los riesgos de la
obesidad y sus consecuencias.
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3.05.02 Actuaciones de apoyo a las
asociaciones de vecinas y vecinos en
funcion de las demandas recibidas y
detectadas

Elaboracién de diagnésticos, propuestas y seguimientos
la Mesa de Seguridad,
Convivencia y Habitat a partir de la informacién recogida a
través de reuniones y/o por bloques vecinales sobre las
necesidades urbanisticas, de infraestructuray de servicios de
la zona (ademas de las ya conocidas) teniendo en cuenta la
capacidad de la Administracion para su cuidado e impulsar el
asociacionismo vecinal para su contribucidn.

conjuntos en espacios como

Elaboraciéon de diagnosticos, propuestas y seguimientos
conjuntos en espacios como la Mesa de Mesa de Seguridad,
Convivencia y Habitat a partir de la informacién recogida a
través de reuniones y/o por bloques vecinales sobre las
necesidades urbanisticas, de infraestructura y de servicios de
la zona (ademas de las ya conocidas) teniendo en cuenta la
capacidad de la Administracién para su cuidado e impulsar el
asociacionismo vecinal para su contribucidn.

3.05.03 Apoyo en la formalizacién de la
constitucion de asociaciones vecinales

Actividades en los bloques vecinales y/o Casa Barrio de
informacion, sensibilizacion sobre el asociacionismo vecinal
para su contribucidn y ofrecimiento de apoyo administrativo
necesario para poder consolidar la agrupacion

Actividades en los bloques vecinales y/o Casa Barrio de
informacion, sensibilizacion sobre el asociacionismo vecinal
para su contribuciéon y ofrecimiento de apoyo administrativo
necesario para poder consolidar la agrupacion

3.06.01 Educacién para la convivencia
y acciones de mediacion en resolucion
de conflictos

Actividades en los bloques vecinales y/o Casa Barrio de
informacion, sensibilizacion, resolucion de conflictos.

Se espera generar espacios informales de informacién y
sensibilizacidn, aprovechando los lugares publicos del propio
barrio y las instalaciones de uso habilitadas (casa Barrios y
nueva dotacién en la explanada del mercadillo, asi como en los
propios bloques, buscando trabajar también la gestacién de
comunidades vecinales)

3.07.01 Control de espacios publicos y
reforzamiento de la vigilancia y
prevencion de delitos y conductas
incivicas

Coordinacién con la Policia Local y Nacional para la gestién
de casos en la Mesa de Seguridad, Convivencia y Habitat, asi
como para aumentar el control y la seguridad en la zona.

Coordinacion con la Policia Local y Nacional para la gestién de
casos en la Mesa de Seguridad, Convivencia y Habitat, asi como
para aumentar el control y la seguridad en la zona.

3.08.01 Dinamizacién comunitaria y
de las Mesas grupales o sectoriales,
especialmente las correspondientes a
salud, educacion, vivienda y empleo

Organizacion de sesiones periddicas de las mesas sectoriales
en las que participen las figuras de entidades y organismos
clave para el plan posibilitando nuevas incorporaciones a
medida que se transita por el proyecto y se establecen
relaciones con mas agrupaciones relevantes.

Organizacion de sesiones periddicas de las mesas sectoriales en
las que participen las figuras de entidades y organismos clave
para el plan posibilitando nuevas incorporaciones a medida
que se transita por el proyecto y se establecen relaciones con
mas agrupaciones relevantes.
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3.10.02 Mediacién entre las familias
con mayores dificultades y las
empresas correspondientes de
suministro de luz, gas y agua.

Identificacion de familias en riesgo por enfrentarse a
dificultades para pagar los suministros de luz, gas y agua para
proyectar la negociacién con empresas de suministro y/o el
Ayuntamiento mediante el establecimiento de protocolos de
mediacion.

Identificacion de familias en riesgo por enfrentarse a
dificultades para pagar los suministros de luz, gas y agua para
proyectar la negociaciéon con empresas de suministro y/o el
Ayuntamiento mediante el establecimiento de protocolos de
mediacion.

3.10.03 Fomento de la normalizacion
en el uso y consumo de los suministros
de luz y agua, reduciendo los fraudes e
irregularidades

Campana de sensibilizacién entre los bloques del vecindario
para la promocién del uso y consumo regular de los
suministros de luz y agua con la posible participacion de la
OMYV desde la Mesa de Seguridad, Convivencia y Habitat

Campafia de sensibilizacién entre los bloques del vecindario
para la promocién del uso y consumo regular de los
suministros de luz y agua con la posible participacién de la
OMYV desde la Mesa de Seguridad, Convivencia y Habitat.

3.11.01 Creacion o incremento de
espacios de intercambio intercultural

Concrecion de actividades o encuentros comunitarios en el
barrio que impliquen la participacién de todo el municipio,
incluida, y concrecién de acciones locales que incorporen en
su recorrido el barrio.

Concrecion de actividades o encuentros comunitarios en el
barrio que impliquen la participaciéon de todo el municipio,
incluida, y concrecidn de acciones locales que incorporen en su
recorrido el barrio.

3.11.02 Realizacion de eventos
culturales y actividades creativas con
la participacion de las y los vecinos en
las mismas

Concrecion de actividades o encuentros comunitarios en el
barrio que impliquen la participacién de todo el municipio,
incluida, y concrecién de acciones locales que incorporen en
su recorrido el barrio.

Concrecion de actividades o encuentros comunitarios en el
barrio que impliquen la participaciéon de todo el municipio,
incluida, y concrecidn de acciones locales que incorporen en su
recorrido el barrio.

3.12.01 Promocion del uso compartido
de los espacios publicos por parte de
los distintos grupos y/o colectivos
sociales

Concrecion de actividades o encuentros comunitarios en el
barrio que impliquen la participacién de todo el municipio,
incluida, y concrecién de acciones locales que incorporen en
su recorrido el barrio.

Concrecion de actividades o encuentros comunitarios en el
barrio que impliquen la participacién de todo el municipio,
incluida, y concrecidn de acciones locales que incorporen en su
recorrido el barrio.

3.12.02 Promocion en la poblacion de
la zona desfavorecida del uso de
espacios en otras zonas del municipio

Recopilacién de recursos de cualquier tipo y hacer difusion
de estos para acercar a la poblacién de la zona de informacién
sobre otros servicios con los que cuenta el municipio.

Se trabajara activamente para ampliar las fuentes de
informacién en la zona, difusién e incorporacién activa en todas
las actividades que se realicen. Se incorporard al mapa de
recursos.
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3.12.03 Promover espacios | Concrecién de actividades o encuentros comunitarios en el | Concrecién de actividades o encuentros comunitarios en el
multifuncionales concentrados en

edificios reconocibles y situados en
posiciones centrales de las areas
desfavorecidas

barrio que impliquen la participacién de todo el municipio,
incluida, y concrecién de acciones locales que incorporen en
su recorrido el barrio.

barrio que impliquen la participacién de todo el municipio,
incluida, y concrecidn de acciones locales que incorporen en su
recorrido el barrio.

3.13.01 Organizacion de actos con la
participacion de la vecindad

Hacer uso de la Mesa de Dinamizaciéon Comunitaria y mesas
vecinales que puedan concretarse para conocer los intereses
de la poblacién de la zona y que participen en la organizacion
de actos y toma de decisiones sobre programas o actuaciones

a desarrollar en la zona.

Hacer uso de la Mesa de Dinamizacion Comunitaria y mesas
vecinales que puedan concretarse para conocer los intereses de
la poblaciéon de la zona y que participen en la organizacion de
actos y toma de decisiones sobre programas o actuaciones a
desarrollar en la zona.
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4.02.01 Realizaciéon de actuaciones de formacién y
reciclaje en materia de desarrollo comunitario

4.02.02 Realizacién de actuaciones de formacién de
los y las profesionales para la construccion,
metodologia y procedimiento de los itinerarios de
inclusion sociolaboral

Deteccion de necesidades formativas de las y los
profesionales para poder establecer formaciones de
reciclaje, asi como crear espacios de formacién con
profesionales de SSC a través de colaboraciones con
entidades como FAD, Cruz Roja, Salud Mental, etc.
teniendo varias sesiones al afo para trabajar la
formacion, coordinacion y cohesidn.

Detecciéon de necesidades formativas de las y los
profesionales para poder establecer formaciones de
reciclaje, asi como crear espacios de formacién con
profesionales de SSC a través de colaboraciones con
entidades como FAD, Cruz Roja, Salud Mental, etc.
teniendo varias sesiones al afno para trabajar la

formacion, coordinacién y cohesion.

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas practicas
entre el personal profesional que interviene en las
zonas

Organizaciony participacion en sesiones periddicas de
buenas practicas enfocadas en la actividad de las y los
profesionales que intervienen en el barrio recopilando
toda la informacién en formato digital.

Organizacion y participacion de sesiones periddicas de
buenas practicas enfocadas en la actividad de las y los
profesionales que intervienen en el barrio recopilando
toda la informacién en formato digital.

4.02.04 Actuaciones de formaciéon continua y de
especializacion de las y los profesionales.

Deteccion de necesidades formativas de las y los
profesionales para poder establecer formaciones de
reciclaje, asi como crear espacios de formacién con
profesionales de SSC a través de colaboraciones con
entidade, teniendo varias sesiones al afio para trabajar
la formacién, coordinacién y cohesidn.

Deteccion de necesidades formativas de las y los
profesionales para poder establecer formaciones de
reciclaje, asi como crear espacios de formacién con
profesionales de SSC a través de colaboraciones con
entidade, teniendo varias sesiones al afio para trabajar
la formacidn, coordinacién y cohesién.

Una parte de la actuacion va dirigida especificamente al
reciclaje del Equipo ERACIS, y otra parte a la generacién
de espacios formativos con Servicios Sociales y otros
servicios municipales.

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

Espacios formativos para las familias con Ia
colaboracion de los centros educativos donde trabajar
con madres y padres sobre salud, alimentacion, roles
parentales, gestion de conflictos, responsabilidades

educativas, limites, normas...

Espacios formativos para las familias con la colaboracién
de los centros educativos donde trabajar con madres y
padres sobre salud, alimentacidn, roles parentales,
gestion de conflictos, responsabilidades educativas,
limites, normas...

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo
multidisciplinar que compartan instrumentos y

Organizacion de sesiones periddicas de las mesas
sectoriales en las que participen las figuras de

Organizacion de sesiones periédicas de las mesas
sectoriales en las que participen las figuras de entidades
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EJE 4
MEDIDAS ACTUACION DESCRIPCION
procedimientos comunes entidades y organismos clave para el Plan |y organismos clave para el Plan posibilitando nuevas

posibilitando nuevas incorporaciones a medida que se
transita por el proyecto y se establecen relaciones con
mas agrupaciones relevantes.

incorporaciones a medida que se transita por el proyecto
y se establecen relaciones con mas agrupaciones
relevantes.

4.04.02 Formaciéon de equipos intersectoriales con
capacidad para construir itinerarios de inclusién
sociolaboral, desde metodologias innovadoras, con
instrumentos de diagnéstico, planificacidn, evaluacién
y seguimiento que permitan ir consolidando un
modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y
regional.

Organizaciéon de sesiones periédicas de la mesa
sectorial pertinente en las que participen las figuras de
entidades y organismos clave para los IISL.

Organizacion de sesiones periddicas de la mesa sectorial
pertinente en las que participen las figuras de entidades
y organismos clave para los IISL.

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en
las zonas

Difusion de las actuaciones a ejecutar, asi como
informacién de interés sobre la zona a través de redes
sociales y de la Radio Local u otros medios con
intencion de ampliar la transmisiéon de noticias
mediante la ampliacién de puntos de divulgacion.

Difusion de las actuaciones a ejecutar, asi como
informacién de interés sobre la zona a través de redes
sociales y de la Radio Local u otros medios con intencién
de ampliar la transmisién de noticias mediante la
ampliacién de puntos de divulgacidn.

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en
el municipio

Recopilacién de recursos de cualquier tipo y hacer
difusion de estos para acercar a la poblacién de la zona
de informaciéon sobre otros servicios con los que
cuenta el municipio.

Se trabajara activamente para ampliar las fuentes de
informacién en la zona, difusién e incorporacién activa
en todas las actividades que se realicen. Se incorporara
al mapa de recursos.

4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del
barrio

4.06.03 Visibilizacion del desarrollo y resultados de
los diferentes Planes Locales de Intervencién en zonas
desfavorecidas

Realizar difusiéon de las actuaciones a ejecutar, asi
como informacién de interés sobre la zona a través de
redes sociales y de la Radio Local y otros medios con
intencion de ampliar la transmisién de noticias

mediante la ampliacién de puntos de divulgacion.

Realizar difusion de las actuaciones a ejecutar, asi como
informacion de interés sobre la zona a través de redes
sociales y de la Radio Local y otros medios con intencién
de ampliar la transmisién de noticias mediante la
ampliacién de puntos de divulgacién.
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ACTUACION

DESCRIPCION

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la
iniciativa social en el marco del Plan local de
intervencion

Organizaciéon de sesiones periddicas de las mesas
sectoriales en las que participen las figuras de
entidades y organismos para el plan
posibilitando nuevas incorporaciones a medida que se
transita por el proyecto y se establecen relaciones con
mas agrupaciones relevantes.

clave

Organizaciéon de sesiones periédicas de las mesas
sectoriales en las que participen las figuras de entidades
y organismos clave para el plan posibilitando nuevas
incorporaciones a medida que se transita por el proyecto
y se establecen relaciones con mas agrupaciones
relevantes.

4.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en
los distintos servicios publicos

Recopilar recursos de cualquier tipo y hacer difusién
de estos para acercar a la poblacién de la zona de
informacién sobre otros servicios con los que cuenta el
municipio.

Se ampliaran las fuentes de informacién y divulgacion en
la zona, difusién e incorporacién activa en todas las
actividades que se realicen. Se incorporard al mapa de
recursos.

4.09.02 Creacién de un banco de buenas practicas
innovadoras como espacio virtual para el intercambio
de iniciativas y buenas practicas

Organizacion y/o participacion en sesiones periddicas
de buenas practicas enfocadas en la actividad de las y
los profesionales que
recopilando toda la informacién en formato digital.

intervienen en el barrio

Organizacion y/o participacién en sesiones periédicas
de buenas practicas enfocadas en la actividad de las y los
profesionales que intervienen en el barrio recopilando
toda la informacién en formato digital.

4.10.01 Creacion y consolidaciéon de las Comisiones
Locales, Provinciales y Autonémica para el desarrollo
coordinado de la Estrategia y de los planes locales

4.11.01 Realizacidon de actuaciones de coordinacién
del conjunto de los agentes, de dinamizacién
comunitaria y organizacion de las Mesas grupales o
sectoriales.

Organizaciéon de sesiones periddicas de las mesas
sectoriales en las que participen las figuras de
entidades y organismos para el plan
posibilitando nuevas incorporaciones a medida que se
transita por el proyecto y se establecen relaciones con
mas agrupaciones relevantes.

clave

Organizacion de sesiones periddicas de las mesas
sectoriales en las que participen las figuras de entidades
y organismos clave para el plan posibilitando nuevas
incorporaciones a medida que se transita por el proyecto
y se establecen relaciones con mas agrupaciones
relevantes.

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y
sensibilizacion para la participacion en asociaciones,
espacios de encuentro, mesas de participacion, etc.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacion de
la sociedad civil-ciudadana.

Impulso del asociacionismo vecinal para contribuir al
mantenimiento y cuidado de las viviendas y el entorno,
através de campafias de informativas para concienciar
al vecindario de la importancia de participar
activamente en la comunidad.

Impulso del asociacionismo vecinal para contribuir al
mantenimiento y cuidado de las viviendas y el entorno,
a través de campafias de informativas para concienciar
al vecindario de la importancia de participar
activamente en la comunidad.
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4.5 Indicadores de resultados y de evaluacion
Medidas EJE 1 Actuacion Indicadores de resultado Indicadores de evaluacion
e Al menos 164 personas
e Informacioén facilitada a toda la participantes con tres
Diseflo e implementacién de poblacién de zonas ERACIS cuestionarios.

1.01.01 Acompaiiamiento a la poblacién
residente en zonas en su itinerario de
insercion laboral, especialmente a las
personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercion en Andalucia.

Itinerarios de Insercién Sociolaboral
especificos para el perfil de poblacion
de zona ERACIS, que seran
desarrollados de manera particular
en acciones concretas e insertados en
los canales convencionales de acceso
al empleo.

susceptible de iniciar un
itinerario de insercion

e Almenos el 50% de las personas
de zona ERACIS que inician,
finalizan el itinerario de
insercion.

e Sesiones de coordinacion
periddicas con los entes locales
implicados (al menos 1 al
trimestre).

e Al menos 49 personas
participantes con insercién
laboral.

e Alolargo de los afios, el nimero
de personas informadas sobre los
[ISL que inician estos itinerarios
aumentan en un 15% anualmente.

e Elnumero de acciones
desarrolladas de manera
particular para personas de zona
ERACIS, por las entidades locales
implicadas en el desarrollo de los
itinerarios, aumenta en un 15%
anual.

e Valoraciéon anual en las Mesas de
trabajo sobre el uso y efectividad
de los protocolos de derivacién a
itinerarios de insercién.
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Medidas EJE 1

Actuacion Indicadores de resultado

Indicadores de evaluacion

1.01.02 Fomento de la inclusiéon de
clausulas sociales en la contratacion
publica de las entidades locales y
Administraciéon autonémica que posibilite
la insercion laboral de habitantes de estas
zonas.

Procesos de sensibilizacién en | ¢ Recoger en el 100% de las actas

espacios de toma de decision sobre la la sugerencia sobre la
importancia de incorporar clausulas incorporacidén de clausulas
sociales en aquellos procesos de sociales.

contrataciébn  publica que se | e Indicador cualitativo: observar
convoquen por las entidades locales una disminucién paulatina de la
asociadas al plan. resistencia a hablar de esta

cuestion, en el marco de la
elaboraciéon de un proceso de
contratacion publica

e Setrata el tema de la inclusion
clausula social en al menos una
mesa anualmente.

e Se concreta al menos una medida
al afo.

1.02.01 Creacion de un grupo de trabajo
entre las Consejerias competentes en
materia de educacién, empleo y servicios
sociales y la FAMP para la articulacion de
las medidas de empleo y formacién que
posibiliten intervenciones especificas en
estas zonas (itinerarios formativo-
laborales...)

Colaboracion con las medidas que se | ¢  Asistencia al 80% de las
pongan en marcha desde las convocatorias recibidas por la
Consejerias. Consejeria.

e Evidenciar el 100% de las

asistencias.

e Evidenciar anualmente el impacto
en la agilidad de los procesos en
zonas especificas, gracias a los
acuerdos adoptados en estos
grupos de trabajo al final del
programa.

1.03.01 Procedimiento de identificacion
de necesidades especificas de personas en
situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

e Numero de hojas de derivaciones
ajustadas a las necesidades y

Disefio de protocolos de derivacion recursos.

en caso de identificacion de | ¢ Recogido por escrito de los
necesidades especificas de forma protocolos acordados e
consensuada con los agentes de las incorporados en los

mesas sectoriales al dispositivo procedimientos de las entidades

e Almenosel 25% de las
derivaciones han hecho uso de la
hoja de derivacion establecida.

e Valoracion anual de participantes
en mesas de los protocolos
implementados y su efectividad.
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Medidas EJE 1 Actuacion Indicadores de resultado Indicadores de evaluacion
pertinente. implicadas en el 100% de los
casos.
Identificacién de competencias y | e Incorporacién paulatina de e Indicador cualitativo: Sensacion
habilidades desarrolladas por las dichas habilidades y de las personas participantes en
personas que trabajan en economia competencias en el disefio de los itinerarios de mayor ajuste
sumergida para tenerlas en cuenta en itinerarios de insercion, lo que entre sus competencias y
el disefio de Itinerarios de Insercién permita aumentar la habilidades y los itinerarios que
1.03.02 Favorecer la regulacién 'y | Sociolaboral especificos a fin de incorporacion de personas del cursan. Medido a partir del grado

profesionalizacion de algunas actividades
de economia sumergida frecuentes en la
zona.

reorientar dichas competencias a la
consecucion de un empleo regulado.

barrio en, al menos, un 15%
anual.

de satisfaccion recogido en las
encuestas al finalizar los
itinerarios.

e Indicador cuantitativo: aumento
de un 15% anual el namero de
personas participantes.

1.04.03 Impulso de la actividad comercial
sostenible y de calidad.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de
economia cooperativa, social y solidaria.

Coordinaciéon con entidades como las
Empresariales y el
CADE para organizar actuaciones que

Asociaciones

fomenten la cooperaciéon empresarial
y que permitan la promociéon de los
negocios locales y la realizacién
talleres sobre emprendimiento entre
otros.

e Organizar al menos 2
actuaciones en colaboracién con
entidades.

e Lograr la participacion de al
menos 7 empresas locales.

e Sensacion de al menos un 70% de
las empresas participantes de
satisfacciéon con su participacion
medida a partir de encuestas al
finalizar la actividad.
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Medidas EJE 1 Actuacion Indicadores de resultado Indicadores de evaluacion
e Recopilacién de datos e e Utilizacién de al menos 2 de los
Recopilacidon de datos estadisticos e informacién de al menos 2 patrones identificados en la
informacién cualitativa municipal de fuentes municipales. planificacién de acciones
los IISL sobre las necesidades | ¢ Generacion de un informe concretas.
1.06.02 Realizacién de andlisis del perfil | formativo-laborales generando cualitativo que recoja las
de las personas residentes en las zonas. diferentes patrones. necesidades detectadas segin
los patrones y/o perfiles
identificados en el primer
semestre de cada anualidad.
Medidas EJE 2 Actuacion Indicadores de resultado Indicadores de evaluacién

2.01.05 Desarrollo de programas
educativos adaptados a la realidad
de las zonas.

Atencidn a las familias que necesitan de
la recogida y acompafiamiento de las y
los menores a los centros educativos,
asi como proporcién de mends
saludables y seguimiento de las
condiciones higiénicas, y promocion de
espacios formativos para las familias
con la colaboracién de los centros
educativos donde trabajar con madres
y padres sobre salud, alimentacion,
roles parentales, gestion de conflictos,
responsabilidades educativas, limites,
normas...

e Apoyo en el suministro de menus
saludables en el 80% de los dias
escolares y mantener un seguimiento del
100% de los y las menores en cuanto a
condiciones higiénicas, en coordinaciéon
con el programa de Comunidad Gitana.

e Lograr la participacién de al menos 10
familias en el primer afio en las acciones
formativas.

e Realizar al menos 10 sesiones
formativas.

e Al menos el 40% de las familias
participa activamente.

2.01.06 Organizacién de escuelas
de verano.

Busqueda de posibles fondos para la
derivacion y seguimiento de los y las
menores en escuelas de verano

e Recopilacién de posibles fondos de
derivacion y seguimiento de los y las
menores en escuelas de verano.

e Participacién del 30% de los y las
menores derivados en la actividad
deportiva.
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Medidas EJE 2

Actuacion

Indicadores de resultado

Indicadores de evaluacion

municipales y abordar la posible
implicacién de asociaciones o clubes
deportivos en la gestion de la
participacion y del transporte de los y
las menores.

Involucrar al menos a 2 asociaciones y/o
clubes deportivos.

e Formalizacion de acuerdos con las
asociaciones y/o clubes deportivos
involucrados.

2.01.07 Acciones de refuerzo
educativo, educacion en valores,
desarrollo de habilidades y
competencias sociales.

Busqueda y coordinacién con los
recursos especificos hallados de
educacién no reglada y de apoyo
educativo en horario extraescolar.

Identificar al menos 1 recursos
especificos de refuerzo educativo anual.
Identificar al menos 1 recursos
educacion en valores anual.

Identificar al menos 1 recursos
especificos de desarrollo de habilidades y
competencias sociales anual.

Lograr al menos la participacion del 30%
de los menores que lo necesiten
anualmente.

e Almenosel 60% delosy las
menores participantes que acude
mejoran su rendimiento académico
y/o mejora de sus habilidades y
competencias sociales.

e Almenosel 50% delas y los
menores participantes valora
positivamente la actividad
desarrollada.

2.01.08 Desarrollo de programas
de formacién en prevenciéon de
drogodependencias para familias.

Espacios formativos para las familias
con la colaboracién de los centros
educativos donde trabajar con madres
y padres sobre salud, alimentacion,
roles parentales, gestion de conflictos,
responsabilidades educativas, limites,
normas,... y gestion de la formacién en
prevencion de drogodependencias en
coordinacién con programas como
Programa de comunidad gitana y
"Ciudades ante las Drogas" y entidades
como AFAT y FAD.

Establecer y mantener colaboraciones
con al menos 2 entidades y 2 programas.

e Almenos el 30% de las familias
participa activamente.

2.01.11 Refuerzo del

apoyo

Busqueda de recursos especificos de

Identificar al menos 2 recursos
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Medidas EJE 2

Actuacion

Indicadores de resultado

Indicadores de evaluacion

educativo del alumnado en
educacion obligatoria expulsado de
los centros educativos.

refuerzo de apoyo educativo del
alumnado expulsado de los centros
educativos y promover el compromiso
parental a través del trabajo conjunto
entre la Delegacion de Educacion,
centros educativos y SSC, asi como con
las familias a través de la organizacién

de talleres y reuniones.

especificos de apoyo educativo en el
primer trimestre del afio escolar.

e Reuniones o talleres con familias con
menores en esta situacion .

e Involucrar al menos al 50% de familias
de los y las estudiantes identificados en
al menos una reunion o taller.

e Sesiones de coordinacién con la
Delegacién de Educacion, centros
educativos y SSC al menos 1 vez al
semestre.

e Conseguir una asistencia y
participacién activa del 40% de las
familias convocadas.

e Observar que al menos el 40% de
las madres y los padres
participantes continian mostrando
un nivel de compromiso similar o
mayor después de un afio de
implementacién de las actividades.

2.01.16 Reforzar los protocolos de
actuacion y seguimiento del
absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales
Comunitarios, avanzando hacia la
inclusion de medidas de caracter
psicolégico, educativo y social,
teniendo como eje de intervencion
las familias.

Detectar necesidades de las y los
estudiantes que estan en situacién de
desventaja o que necesitan un apoyo
adicional para alcanzar un nivel
educativo adecuado a su edad y realizar
un seguimiento (especialmente en
aquellos casos en los que se produce un
transito de ciclo o etapa) tratando de
realizar un trabajo conjunto entre la
Delegacién de Educacién, centros
educativos y SSC, asi como de las
familias a través de la organizacion de

talleres y reuniones.

e Identificaciéon de al menos el 90% del
alumnado en situacion de desventaja
dentro del primer trimestre escolar.

e Reuniones o talleres con familias con
menores en esta situacion (al menos 1
vez al mes).

e Involucrar al menos al 50% de familias
de los y las estudiantes identificados en
al menos una reunidn o taller.

e Sesiones de coordinacién con la
Delegacién de Educacién, centros
educativos y SSC al menos 1 vez al
semestre.

e Mejora de los datos de ausencia
injustificada en los casos de
absentismo escolar en un 5%.

e Conseguir una asistencia y
participacidon activa del 40% de las
familias convocadas.
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Medidas EJE 2

Actuacion

Indicadores de resultado

Indicadores de evaluacion

2.02.01 Promocion del acceso a los
medios digitales, estimulando el
uso de los centros de la red de
Acceso Publico a Internet y otros
para la formacién de las personas
para la mejora de sus competencias
digitales.

Identificaciéon de fuentes de recursos
digitales para permitir a la poblacién de
la zona hacer uso de ellos para
incorporarlos al mapa de recursos
junto con los lugares de acceso a wifi y
equipos, oficinas de obtencion de
certificados digitales, etc. incluyendo
espacios clave que estén fuera de la
zona, e introducir tintes digitales en las
diferentes formaciones y actividades en
base a las necesidades de la poblacién
en ese ambito y lo que permitan los
medios.

e Identificar al menos 3 fuentes de
recursos digitales en el primer afio.

e Integrar componentes digitales en al
menos 5 formaciones o actividades al
afio.

e Ampliar y actualizar el mapa de recursos
en el primer afio.

e Al menos 10 participantes en
formaciones con tintes digitales.

e Almenos el 50% de las personas
participantes declara una mejora en
sus competencias digitales.

2.03.01 Actividades y actuaciones
dirigidas a fomentar la igualdad de
género.

Idear talleres desde las mesas
sectoriales sobre actividades de ocio
para cada perfil en que se
introduzca la perspectiva de géneroy la
gestion de conflictos.

los

e Disefiar al menos 1 taller para cada perfil
definido.

e Participacién de al menos 10 personas
para cada edicién de taller.

e Garantizar que el 100% de los talleres
incorporan la perspectiva de géneroy la
gestion de conflictos.

e Al menos el 50% de las personas
inscritas completan los talleres y
participan de forma activa.

2.04.01 Impulso de estrategias y
proyectos locales de salud sexual y
reproductiva, especialmente las
dirigidas a la prevencion.

Disefio de estrategia de actuaciones
sobre salud integral coordinada con el
Centro de Salud y el CMIM a poner en
marcha a través de la Mesa de Salud
Local tratando de ser incorporada al
Plan Local de Salud que se esta
elaborando actualmente, aspirando a la
incorporacion de la participacion de los
para poder

hombres trabajar la

e Definicién y aprobacion de la estrategia
de actuaciones sobre en los 6 primeros
meses del afio.

e Incorporacién de la estrategia de salud
integral en el Plan Local de Salud en el
momento de su publicacién.

e Reuniones y actividades coordinadas con
el Centro de Salud y el CMIM (al menos 1
vez al semestre ).

e Continuacién de al menos el 80% de
las actividades después de 2 afios.
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Indicadores de resultado

Indicadores de evaluacion

corresponsabilidad.

Implementacién de al menos 3
programas o actividades nuevas dentro
del primer afo.

Elaborar estrategias especificas para la
participacién de los hombres.

2.07.01 Actividades que favorezcan
la prevencion, la accesibilidad y la
adecuacién de las prestaciones de
salud mental a sus necesidades; asi
como la promocion del bienestar
emocional.

Espacios formativos para las familias
con la colaboracién de los centros
educativos donde trabajar con madres
y padres sobre salud, alimentacidn,
roles parentales, gestion de conflictos,
responsabilidades educativas, limites,
normas...

Crear al menos 2 espacios formativos
cada afo en colaboracién con el
programa de Comunidad Gitana.

Lograr la participacién de al menos 10
familias .

Realizar al menos 10 sesiones formativas
sobre cada tema cada anualidad.

e Almenos el 50% de las familias
participa activamente y asiste a
todas las sesiones.

e Almenos el 50% de las personas
participantes reporta mejoras con
respecto a la tematica del taller en el
que ha participado.

2.08.02 Actividades que fomenten
el uso adecuado de viviendas y su
entorno, mediante el
establecimiento de compromisos.

Actividdes para facilitar el
asociacionismo vecinal para contribuir
al mantenimiento y cuidado de las
viviendas y el entorno, a través de
para

vecindario de la

campafias de informativas
concienciar al
importancia de participar activamente

en la comunidad.

Crear al menos 1 asociacion vecinal a lo
largo de todo el plan.

Lograr la participacién de al menos el
20% de las personas residentes en las
campaiias educativas y actividades
comunitarias en seis meses.

Alcanzar al 70% de la poblacién objetivo
con las campafias informativas.

e Observar al menos una mejora al
afio.

e Observar que al menos el 50% de
los residentes que participaron
inicialmente contintian participando
activamente después de un afo.

2.11.03 Acciones preventivas de las
ocupaciones sin titulo en el parque

Disefio de estrategias desde la Mesa de

Facilitar los tramites legales para al

e Completar al menos el 50% de los
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publico. Seguridad, Convivencia y Habitat para menos el 60% de personas ocupantes de tramites legales iniciados.

promover la propiedad legal facilitando viviendas. e Mantener una colaboracidn activa

los tramites y procesos legales | o Legalizar al menos el 50% de las con la OMV y convocar Mesa de

necesarios para que las personas propiedades ocupadas. Seguridad, Convivencia y Habitat al

ocupantes puedan adquirir legalmente | ¢  Acordar protocolos para la reduccién de menos 3 veces al afio.

la propiedad de las viviendas si fuera ocupaciones ilegales.

viable.

e Proporcionar informacion y orientacion e Al menos el 50% de las personas
al 60% de las personas involucradas en afectadas reportan estar satisfechas

2.12.01 Informacion,

asesoramiento y proteccion de las
personas incursas en procesos de
desahucios.

2.12.03 Actuaciones de
acompafiamiento a las unidades
familiares que se reubican en
viviendas de caracter publico.

Disefio de estrategias con la OMV y SSC
para de  informacion,
orientacién y apoyo a las personas
involucradas en procesos de
desalojo/realojo.

proveer

procesos de desalojo/realojo
identificadas en la zona ERACIS.

e Brindar el apoyo desde SSCy OMV al
80% de las personas afectadas para
abordar sus necesidades.

e Implementar al menos 2 acciones
especificas (como mediacién con
arrendadores, busqueda de alternativas
de vivienda...).

con el apoyo y la orientacion
recibidos a través de una encuesta
de satisfaccion.

e Mantener una colaboracidn activa
con la OMV y SSC con al menos 6
reuniones regulares anuales.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de
profesionales de centros de
servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

Contratacion del EQUIPO ERACIS+.

e Contratar al menos 3 nuevas o nuevos
profesionales para los centros de
servicios sociales comunitarios.

e Lograr una cobertura completa de los
servicios sociales en todas las areas de la
comunidad afectadas por la contrataciéon
del equipo ERACIS+.

e Aumentar la participacién de la
comunidad en al menos un 25% en
actividades y programas
comunitarios después de la
contratacién del equipo ERACIS+.

2.14.01 Incremento del niimero de
actuaciones deportivas, de ocio y
tiempo libre dirigidas a la infancia

Acuerdos de participacién y

coordinacion con asociaciones o clubes

e Lograr la colaboracién con al menos 2
asociaciones y/o clubes deportivos del

e Formalizacién de acuerdos con las
asociaciones y/o clubes deportivos
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Actuacion
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Indicadores de evaluacion

y juventud, promoviendo una
presencia equilibrada entre chicas
y chicos.

deportivos en el control y seguimiento
de participacidn de los y las menores de
la zona en sus actividades, y gestionar
la puesta en marcha de talleres ludicos
para la juventud (estética, peluqueria,
flamenco, reciclaje, alfabetizacion
digital, salidas...) en horario no escolar.

municipio.

e Ofrecer al menos 10 talleres ludicos para
la juventud en el municipio.

e Participacién de al menos 10 personas en
cada taller y que al menos el 70% lo haga
de forma activa y continuada.

involucrados en el primer afio.

e Participacién de forma continuada
del 50% de los y las menores
derivados en la actividad deportiva.

2.15.01 Realizacion de actuaciones
para promover la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Coordinacién con las medidas que se
pongan en marcha por parte de
cualquier entidad publica o privada que
esté orientada a promover la
conciliacién personal, familiar y/o
laboral, como por ejemplo el Plan
Corresponsables.

e Identificacion y derivacion de familias
que reunan el perfil de participacion en
programas de conciliacion existentes.

e Identificacién de nuevas necesidades
para la busqueda de recursos y
alternativas.

e Organizar al menos 2 sesiones
anuales de coordinacién para la
gestion de estos servicios con las
entidades implicadas.

2.15.02 Realizacién de actuaciones
educativas y de sensibilizacién
para promover la
corresponsabilidad en el cuidado
del hogar y la atencién a las
personas dependientes en la
unidad de convivencia.

Espacios formativos y de
sensibilizacién para las familias con la
colaboracién de los centros educativos
donde trabajar con madres y padres
salud, alimentacion,
parentales, gestion de conflictos,
responsabilidades educativas, limites,

sobre roles

normas...

e C(Crear al menos 2 espacios formativos
anualmente.

e Lograr la participacién de al menos 10
anualmente.

e Realizar al menos 10 sesiones formativas
sobre cada tema durante el primer afio.

e Almenos el 50% de las familias
participa activamente y asiste a
todas las sesiones.

e Almenos el 50% de las personas
participantes reporta mejoras con
respecto a la tematica del taller en el
que ha participado.

2.16.03 Formacién especifica para
los profesionales para el
conocimiento y la intervencion en
la realidad de los distintos

colectivos, y adaptada a sus
necesidades.
2.16.04 Capacitacion de

competencias Interculturales para

de
formativas de las y los profesionales

Detecteccion necesidades
para poder establecer formaciones de
reciclaje, asi como crear espacios de
formacién con profesionales de SSC a
través de colaboraciones con entidades

e Identificar al menos 5 areas de necesidad
formativa relevantes para mejorar las
habilidades y competencias de los
profesionales SSC.

e Plantear al menos 2 sesiones formativas
al afio para las y los profesionales.

e Almenos el 90% de las personas
participantes se sienten satisfechas
o satisfechos con la calidad y
relevancia de las formaciones (a
través de encuestas de satisfaccion).
e Observar que al menos el 70% de
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profesionales como FAD, Cruz Roja, Salud Mental, etc. | e  Alcanzar una participaciéon del 80% de las y los profesionales contintian

teniendo varias sesiones al afio para
trabajar la formacién, coordinacién y
cohesién.

los SSC en las formaciones.
Conseguir la colaboracién de al menos 2
entidades en esta actuacion.

mostrando un nivel de interés y/o
compromiso similar o mayor
después de un afio de
implementacion de las formaciones.

2.17.01 Disefio, seguimiento y

evaluacion de los planes de
inclusion sociolaboral.
OBLIGATORIO

2.19.01 Acompafiamiento a la
poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion
sociolaboral, especialmente a las
personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercién en
Andalucia. OBLIGATORIO

Disefio e implementacidon de Itinerarios
de Inserciéon Sociolaboral especificos
para el perfil de poblacién de zona
ERACIS, que seran desarrollados de
manera particular en
concretas e insertados en los canales
convencionales de acceso al empleo.

acciones

Informacioén facilitada a toda la poblacion
de zonas ERACIS susceptible de iniciar
un itinerario de insercién

Al menos el 50% de las personas de zona
ERACIS que inician, finalizan el itinerario
de insercion.

Sesiones de coordinacion periddicas con
los entes locales implicados (al menos 1
al trimestre).

e Alolargo de los afios, el nimero de
personas informadas sobre los IISL
que inician estos itinerarios
aumentan en un 15% anualmente.

e Elnumero de acciones
desarrolladas de manera particular
para personas de zona ERACIS, por
las entidades locales implicadas en
el desarrollo de los itinerarios,
aumenta en un 15% anual.

e Valoracién anual en las Mesas de
trabajo sobre el uso y efectividad de
los protocolos de derivacion a
itinerarios de insercidn.

2.20.02 Elaborar y desarrollar
estrategias de salud integral,
coordinadas, y participadas ante la
violencia de género, los malos
tratos infantiles, entre iguales

Disefio de wuna estrategia de

actuaciones sobre salud integral
coordinada con el Centro de Salud y el
CMIM a poner en marcha a través de la
Mesa de Salud Local tratando de ser
incorporada al Plan Local de Salud que
actualmente,

se estd elaborando

aspirando a la incorporacion de la

Definicién y aprobacién de la estrategia
de actuaciones al comienzo de la segunda
anualidad.

Incorporacioén de la estrategia de salud
integral en el Plan Local de Salud en el
momento de su publicacién.

Reuniones y actividades coordinadas con
el Centro de Salud y el CMIM (al menos 1

e Continuacién de al menos el 80% de
las actividades después de 2 afios.
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participacién de los hombres para
poder trabajar la corresponsabilidad.

vez al semestre).

e Identificar al menos una actividad
Participacion de hombres de al menos un
40% del total.

2.20.03 Concienciar a la poblacion
de las zonas desfavorecidas
mediante formacion e informacion,
de la importancia de tener una
alimentacion saludable y de la
practica de la actividad fisica.

Diseno de actuaciones en el marco del

Programa Despertador para la
deteccion de necesidades socio
educativas y refuerzo de roles
parentales: menus saludables 'y
seguimiento de las condiciones

higiénicas, y promocién de espacios
formativos para las familias con la
colaboracién de los centros educativos
donde trabajar con madres y padres
sobre salud,
parentales,

alimentacién, roles
de conflictos,

responsabilidades educativas, limites,

gestion

normas...

e Atender al menos a 10 familias
anualmente.

e Mantener un seguimiento del 100% de
los y las menores.

e Lograr la participaciéon de al menos 10
familias anualmente en las acciones
formativas.

e Realizar al menos 10 sesiones formativas
sobre cada tema anualmente.

e Almenos el 50% de las familias
participa activamente y asiste a
todas las sesiones.

e Almenos el 50% de las personas
participantes reporta mejoras con
respecto a la tematica del taller en el
que ha participado.

2.20.04 Desarrollar actividades de
sensibilizacion y difusion sobre los
riesgos de la obesidad en la
poblacion infantil y sus
consecuencias.

Disefio de actuaciones en el marco del

Programa Despertador para la
deteccion de necesidades socio
educativas y refuerzo de roles
parentales: menus saludables y
seguimiento de las condiciones

higiénicas, y promocién de espacios
formativos para las familias con la
colaboracién de los centros educativos

e Atender al menos a 10 familias
anualmente.

e Mantener un seguimiento del 100% de
los y las menores.

e Lograr la participacién de al menos 10
familias anualmente en las acciones
formativas.

e Realizar al menos 10 sesiones formativas

e Almenos el 50% de las familias
participa activamente y asiste a
todas las sesiones.

e Almenos el 50% de las personas
participantes reporta mejoras con
respecto a la tematica del taller en el
que ha participado.
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donde trabajar con madres y padres
sobre salud, alimentacion, roles
parentales, gestion de conflictos,
responsabilidades educativas, limites,
normas...

sobre cada tema anualmente.
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Elaboracion de diagnoésticos, propuestas y | e  Organizar sesiones de la Mesa de e Grado medio de satisfaccién del
seguimientos conjuntos en espacios como la Seguridad, Convivencia y Habitat al menos vecindario de 7/10 a través de la
Mesa de Seguridad, Convivencia y Habitat a una vez al trimestre. realizacién de encuestas de
partir de la informacién recogida a través de | ¢  Lograr la implementacién efectiva de al satisfaccion.

3.05.02 Actuaciones de | reuniones y/o por bloques vecinales sobre menos el 50% de las propuestas generadas | ¢ Observar una mejora del 20% en

apoyo a las asociaciones de
vecinas y vecinos en funcion
de las demandas recibidas y
detectadas

las necesidades urbanisticas, de
infraestructura y de servicios de la zona
(ademas de las ya conocidas) teniendo en

cuenta la capacidad de la Administracion

en seis meses.
Crear 1 asociacion vecinal a lo largo de
todo el plan.

infraestructuras y servicios de la
zona en comparacion con el afio
anterior.

3.05.03 Apoyo en la
formalizacion de la
constitucion de

asociaciones vecinales

para su cuidado e impulsar el

asociacionismo vecinal para su

contribucidn.

Actividades en los bloques vecinales | ¢ Crear al menos 1 asociacién vecinal a lo e Realizar reuniones de seguimiento

vecinales y/o Casa Barrio de de informacioén,

sensibilizacion sobre el asociacionismo
vecinal, para su contribucidn y ofrecimiento
de apoyo administrativo necesario para

poder consolidar la agrupacién.

largo de todo el plan.

Realizar al menos 5 sesiones informativas
y de capacitacion para explicar los
beneficios del asociacionismo, y sesiones
practicas para la elaboracién documentos
requeridos para la constitucién de la
asociacion.

trimestrales con representantes de
la asociacién una vez conformada.

3.06.01 Educacién para la
convivencia y acciones de
mediacion en resolucién de
conflictos

Actividades en los bloques vecinales y/o
Casa Barrio de informacion, sensibilizacion
y resolucion de conflictos.

Aumenta paulatinamente el nimero de
vecinos y vecinas que se suman a espacios
de informaci6n y sensibilizacion.

Al menos el 50% de las familias
interesadas participa activamente y
asiste a todas las sesiones.
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3.07.01 Control de espacios
publicos y reforzamiento de
la vigilancia y prevencion de
delitos y conductas incivicas

Coordinacion con la Policia Local y Nacional
para la gestiéon de casos en la Mesa de
Seguridad, Convivencia y Habitat, asi como
para aumentar el control y la seguridad en la
zona.

e Realizar al menos una reunién de
coordinacién cada 3 meses con la Policia
Local y/o Nacional (Mesa de Seguridad,
Convivencia y Habitat, u otros espacios que
se consideren complementarios).

e Acuerdo de protocolos de notificacion y
coordinacién permanentes.

e Aumentar la percepcion de
seguridad en un 30% a través de
encuestas de percepcion.

e Valoracion a través de encuestas de
evaluacion anual en la Mesa de
trabajo para valorar la efectividad
de protocolos establecidos.

3.08.01 Dinamizacion
comunitaria y de las Mesas
grupales o sectoriales,
especialmente las
correspondientes a salud,

Organizacion de sesiones periddicas de las
mesas sectoriales en las que participen las
figuras de entidades y organismos clave para
el plan posibilitando nuevas
incorporaciones a medida que se transita
por el proyecto y se establecen relaciones

e Organizar trimestral/cuatrimestral de
cada mesa sectorial.

e Involucrar al menos a 2 entidades u
organismos clave al afio con los que no se
haya trabajado anteriormente.

e Mantener una asistencia de al menos 10

e Alcanzar un 80% de valoraciones
positivas y satisfaccion sobre la
relevancia de los temas a tratar en
las mesas mediante encuestas
breves después de las sesiones.

e Lograr que al menos el 70% de las

educacion, vivienda y | COn mas agrupaciones relevantes. personas (cada una de ellas representante personas que componen las mesas
empleo de diferentes organismos) por sesion. perciban un impacto positivo en la
implementacién del plan.
Elaboracion de diagndsticos, propuestas y | ¢  Organizar sesiones de la Mesa de e Grado medio de satisfaccion del
seguimientos conjuntos en espacios como la Seguridad, Convivencia y Habitat al menos vecindario de 7/10 a través de la
Mesa de Seguridad, Convivencia y Habitat. a una vez al trimestre. realizacion de encuestas de
3.10.01 Desarrollo de | partir de la informacién recogida atravésde | ¢ Acordar una programaciéon compartida y satisfaccion.

programas municipales de
adecuacion e implantacion
de servicios basicos en las
zonas

reuniones y/o por bloques vecinales sobre
de
infraestructura y de servicios de la zona
(ademas de las ya conocidas) teniendo en
cuenta la capacidad de la Administracion
para su cuidado e impulsar el

las necesidades urbanisticas,

mecanismos de seguimiento y evaluaciéon
de los acuerdos, logrando implementacién
efectiva de al menos el 50% de las
propuestas generadas anualmente.

e C(Crear 1 asociacién vecinal a lo largo de

e Observar un aumento del 20% en
infraestructuras y servicios de la
Zona en comparacion con el afio
anterior.
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Medidas EJE 3 Actuacién Indicadores de resultado Indicadores de evaluaciéon
asociacionismo vecinal para su todo el Plan.
contribucién.

3.10.02 Mediacion entre las
familias con mayores
dificultades y las empresas
correspondientes de
suministro de luz, gas y
agua.

Identificacion de familias en riesgo por
enfrentarse a dificultades para pagar los
suministros de luz, gas y agua para proyectar
la negociacién con empresas de suministro
y/o el Ayuntamiento mediante el
establecimiento de protocolos de mediacion.

e Lograr que al menos el 60% de las familias
identificadas accedan a algin tipo de
ayuda.

e Resolver positivamente al menos el
70% de los casos identificados.

3.10.03 Fomento de Ila
normalizacion en el uso y
consumo de los suministros
deluzy agua, reduciendo los
fraudes e irregularidades

Campaina de sensibilizacion entre los
bloques del vecindario (viviendas
municipales) para la promocién del uso y
consumo regular de los suministros de luz y
agua con la posible participaciéon de la OMV
desde la Mesa de Seguridad, Convivencia y

Hébitat.

e Involucrar al menos a 10 familias de
viviendas municipales en la campafia de
sensibilizacién.

e Conseguir la participacién de al menos 50
personas en las actividades de
sensibilizacién.

e Coordinar la participacién de la OMV en la
campafa.

e Reducir el consumo irregular de
suministro en al menos un 20% en
los bloques participantes.

e Establecer al menos 2 proyectos
nuevos en colaboracién con la OMV
y la Mesa de Seguridad, Convivencia
y Habitat..

3.11.01 Creacion [}
incremento de espacios de
intercambio intercultural

3.11.02 Realizacion de
eventos culturales y
actividades creativas con la
participacion de las y los
vecinos en las mismas

3.12.01 Promocion del uso
compartido de los espacios
publicos por parte de los
distintos grupos y/o

Concrecién de actividades o encuentros
comunitarios en el barrio que impliquen la
municipio y
locales que

participacién de todo el
concrecion de acciones

incorporen en su recorrido el barrio.

e Realizar al menos 3 tipos diferentes de
actividades en el afio.

e Conseguir la asistencia total de al menos
100 personas en cada evento, asi como de
50 residentes de la zona ERACIS.

e Involucrar al menos a 5 entidades y
asociaciones locales en la planificacién y
ejecucion de los eventos.

e Mantener al menos 2 actividades
comunitarias anuales de forma continua
durante los 4 préximos afios.

e Aumentar la tasa de repeticién de la
participacién en un 15% en
comparacion con el afio anterior.

e Lograr al menos 300 impresiones en
redes sociales tras la publicacién de
la realizacion del evento en el
barrio.

e Mejorar la percepcion del barrio en
un 30% entre las personas
residentes y en un 20% entre las
personas representantes de
asociaciones participantes en la
Mesa de Dinamizacién comunitaria

Pagina 96 de 123




g P = MINISTERIO
g o Y DE TRABAJO
it I“L@ Y ECONOMIA SOCIAL
=W =

Cofinanciado por
la Unién Europea

-
== Fondos Europeos

Junta de Andalucia
Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

- w
Wy

Ayuntamiento
de Coria del Rio

Medidas EJE 3

Actuacion

Indicadores de resultado

Indicadores de evaluacion

colectivos sociales

0 mesas vecinales.

3.12.02 Promocién en la
poblacion de la zona
desfavorecida del uso de
espacios en otras zonas del
municipio

Recopilacién de recursos de cualquier tipo y
hacer difusion de estos para acercar a la
poblaciéon de la zona de informacién sobre
otros servicios con los que cuenta el
municipio.

e Identificar y recopilar informacién sobre al
menos 20 recursos municipales.

Alcanzar al 80% de la poblacién
objetivo con la informacion
difundida.

Aumentar en un 15% el nimero de
personas de la zona que utilizan
estos espacios y servicios.

3.12.03 Promover espacios
multifuncionales
concentrados en edificios
reconocibles y situados en
posiciones centrales de las
areas desfavorecidas

Concreciéon de actividades o encuentros
comunitarios en el barrio, que impliquen la
participacién de todo el municipio y
concrecion de acciones locales que
incorporen en su recorrido el barrio.

e Realizar al menos 3 tipos diferentes de
actividades en el afo.

e Conseguir la asistencia total de al menos
100personas en cada evento, asi como de
50 residentes de la zona ERACIS.

e Involucrar al menos a 5 entidades y
asociaciones locales en la planificaciéon y
ejecucion de los eventos.

e Mantener al menos 2 actividades
comunitarias anuales de forma continua
durante los 4 préximos afios.

Aumentar la tasa de repeticion de la
participacién en un 15% en
comparacion con el afio anterior.
Lograr al menos 300 impresiones en
redes sociales tras la publicacién de
la realizacién del evento en el
barrio.

Mejorar la percepcién del barrio en
un 30% entre las personas
residentes y en un 20% entre las
personas representantes de
entidades locales participantes en la
Mesa de Dinamizacién Comunitaria
y mesas vecinales

3.13.01 Organizacion de
actos con la participacion de
la vecindad

Hacer uso de la Mesa de Dinamizacién
Comunitaria y mesas vecinales para conocer
los intereses de la poblacién de 1a zona y que
participen en la organizacién de actos y
toma de decisiones sobre programas o
actuaciones a desarrollar en la zona.

e Realizar al menos 6 sesiones de la Mesa de
Dinamizacién Comunitaria y/o mesas
vecinales anualmente.

e Asegurar la asistencia media de 5 vecinos y
vecinas por sesién.

Asegurar la diversidad en las mesas
vecinales con la participacién de al
menos 4 grupos demograficos
diferentes al afio en base a edad,
género y origen socioeconémico,
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Actuacion

Indicadores de resultado

Indicadores de evaluacion

e Recibir al menos 10 propuestas de la
comunidad al afio.

e Organizar al menos 3 actuaciones basadas
en los intereses de las vecinas y los
vecinos.

e Identificar cada afio a 1 persona clave a
nivel comunitario en el vecindario.

por ejemplo.

e Mejorar la percepcion de la calidad
de vida en un 20% en los préximos
dos afios, consultando a través de
encuestas anuales.

e Incrementar la participacion del
vecindario en un 15% en los
préximos dos afios.
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Medidas EJE 4

Actuacion

Indicadores de resultado

Indicadores de evaluacion

4.02.01 Realizacion de actuaciones de
formacion y reciclaje en materia de
desarrollo comunitario

4.02.02 Realizacion de actuaciones de
formacion de los y las profesionales
para la construccion, metodologia y
procedimiento de los itinerarios de
inclusion sociolaboral

Deteccion de necesidades formativas
de las y los profesionales para poder
establecer formaciones de reciclaje,
asi como crear espacios de formacion
con profesionales de SSC a través de
colaboraciones con entidades,
teniendo varias sesiones al afio para
trabajar la formacidn, coordinacién y
cohesion.

Identificar al menos 5 areas de necesidad
formativa relevantes de reciclaje para el
Equipo ERACIS. para mejorar las
habilidades y competencias de los
profesionales SSC.

Plantear al menos 2 sesiones formativas
al afio con las y los profesionales.
Alcanzar una participacion del 80% de
los SSC en las formaciones.

Al menos el 90% de las personas
participantes se sienten satisfechas
o satisfechos con la calidad y
relevancia de las formaciones (a
través de encuestas de satisfaccién).
Mejora cualitativa de la
coordinacién y/o cohesién del
equipo mediante la realizacion de
entrevistas.

Consulta informativa 1 vez al afio y
retroalimentacién continua de las
entidades colaboradoras.

4.02.03 Realizaciéon de encuentros de
buenas practicas entre el personal
profesional que interviene en las zonas

Organizaciéon y participaciéon en

sesiones periédicas de buenas
practicas enfocadas en la actividad de
las y los profesionales que intervienen
en el barrio recopilando toda la

informacién en formato digital.

Realizacién de al menos 1 sesion de
buenas practicas anual.

Lograr la asistencia minima del 80% de
las y los profesionales involucradas e
involucrados en el barrio.

Garantizar que toda la informacién de las
sesiones sea recopilada y archivada
digitalmente.

Obtener una media de satisfacciéon
por parte de los profesionales en las
encuestas de evaluacién de al menos
un 7/10 sobre la calidad y utilidad
de las sesiones de buenas practicas.
Observar un aumento en el
reconocimiento y valoracién de la
labor de las y los profesionales por
parte de la comunidad y de otras
entidades.

4.02.04 Actuaciones de formacion
continua y de especializacion de las y los
profesionales.

Detecteccion de necesidades
formativas de las y los profesionales

para poder establecer formaciones de

Identificar al menos 5 areas de necesidad
formativa relevantes para mejorar las
habilidades y competencias de los

Al menos el 90% de las personas
participantes se sienten satisfechas
o satisfechos con la calidad y
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Actuacion

Indicadores de resultado

Indicadores de evaluacion

reciclaje, asi como crear espacios de
formacién con profesionales de SSC a
través de  colaboraciones con
entidades como FAD, Cruz Roja, Salud
Mental, etc. teniendo varias sesiones
al afio para trabajar la formacion,

coordinacién y cohesion.

profesionales SSC.

e Plantear al menos 2 sesiones formativas
al afno para las y los profesionales.

e Alcanzar una participacién del 80% de
los SSC en las formaciones.

relevancia de las formaciones (a
través de encuestas de satisfaccion).
Mejora cualitativa de la
coordinacién y/o cohesion del
equipo mediante la realizacién de
entrevistas.

Consulta informativa 1 vez al afio y
retroalimentacion continua de las
entidades colaboradoras.

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con
trabajo enred

Espacios formativos para las familias
con la colaboracion de los centros
educativos donde trabajar con madres
y padres sobre salud, alimentacion,
roles parentales, gestion de conflictos,
responsabilidades educativas, limites,
normas...

e C(Crear al menos 2 espacios formativos
anuales.

e Lograr la participaciéon de al menos 10
familias en el primer afio.

e Realizar al menos 10 sesiones formativas
sobre cada tema anuales.

e Establecer y mantener colaboraciones
con al menos 2 entidades y 2 programas
anuales.

Al menos el 50% de las familias
participa activamente y asiste a
todas las sesiones.

Al menos el 50% de las personas
participantes reporta mejoras con
respecto a la tematica del taller en el
que ha participado.

4.04.01 Desarrollo de redes de accion
social en trabajo multidisciplinar que
compartan instrumentos y
procedimientos comunes

Organizacion de sesiones periddicas
de las mesas sectoriales en las que
participen las figuras de entidades y
organismos plan
posibilitando nuevas incorporaciones

clave para el
a medida que se transita por el
proyecto y se establecen relaciones
con mas agrupaciones relevantes.

e Organizar una sesion
trimestre/cuatrimestre con cada mesa
sectorial.

e Involucrar al menos a 2 entidades u
organismos clave al aflo con los que no se
haya trabajado anteriormente.

e Mantener una asistencia de al menos 10
personas (cada una de ellas

Alcanzar un 80% de valoraciones
positivas y satisfaccion sobre la
relevancia de los temas a tratar en
las mesas mediante encuestas
breves después de las sesiones.
Lograr que al menos el 70% de las
personas que componen las mesas
perciban un impacto positivo en la
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Actuacion

Indicadores de resultado

Indicadores de evaluacion

representante de diferentes organismos)
por sesidn.

implementacién del plan.

4.04.02 Formacion de equipos
intersectoriales con capacidad para
construir itinerarios de inclusion
sociolaboral, desde metodologias
innovadoras, con instrumentos de
diagnostico, planificacion, evaluacion y
seguimiento que permitan ir
consolidando un modelo de trabajo por
itinerarios a nivel local y regional.

Organizacion de sesiones periddicas
de la mesa sectorial pertinente en las
que participen las figuras de
entidades y organismos clave para los
IISL.

e Inclusién en la Mesa de Formacién y
Empleo de al menos 2 perfiles de otras
entidades pertenecientes a diferentes
sectores a las que ya participan.

e Organizar al menos 5 sesiones anuales de
la Mesa.

e Recopilary utilizar al menos 1
metodologia innovadora en la
planificacién y ejecucion de I1SL.

e Mantenimiento de la participacién
de al menos el 70% de entidades
que se inician en la mesa.

e Almenos el 50% de las personas de
zona ERACIS que inician, completan
el itinerario de insercion.

e Lograr una tasa de insercion laboral
del 20% anual de los IISL.

4.05.01 Difusion de las actividades que
se realizan en las zonas

Dfusion de las actuaciones a ejecutar,
asi como informacion de interés sobre
la zona a través de redes sociales y de
la Radio Local y otros medios con
intencion de ampliar la transmision
de noticias mediante la ampliacién de
puntos de divulgacion.

e Incrementar en un 30% las interacciones
con las publicaciones de ERACIS.

e Establecer al menos 3 nuevos puntos de
divulgacién desde la primera anualidad.

e Acordar un protocolo de actuacién con el
Area de Comunicacién del Ayuntamiento.

e 100% de las publicaciones deber ir
acorde al protocolo establecido con
el Area de Comunicacién y con las
directrices de la Direccion Técnica
ERACIS (CISJUFT)

e Establecer un acuerdo de
colaboracién con la Radio Local.

4.06.01 Difusion de las actividades que
se realizan en el municipio

Recopilar recursos de cualquier tipo y
hacer difusién de estos para acercar a
la poblacién de la zona de informacién
sobre otros servicios con los que
cuenta el municipio.

o Identificar y recopilar informacién sobre
al menos 30 recursos municipales.

e Distribuir al menos 500 folletos
informativos y alcanzar a 500 personas
en redes sociales con publicaciones sobre
los recursos disponibles.

e Aumentar en un 15% el nimero de

e Alcanzar al 80% de la poblacién
objetivo con la informacion
difundida.

e General al menos 200 consultas
adicionales y solicitudes de
informacién sobre los recursos
disponibles tras la campafia.
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Actuacion

Indicadores de resultado

Indicadores de evaluacion

personas de la zona que utilizan estos
espacios y servicios.

e Mantener un uso continuado de los
recursos por al menos un 50% de
las usuarias y los usuarios iniciales
durante un afio.

4.06.02 Difusiéon de las fortalezas y
oportunidades del barrio

Recopilacidn de recursos de cualquier
tipo y hacer difusiéon de estos para

4.06.03 Visibilizaciéon del desarrollo y
resultados de los diferentes Planes
Locales de Intervencion en zonas
desfavorecidas

acercar a la poblacion de la zona de
informacién sobre otros servicios con
los que cuenta el municipio.

o Identificar y recopilar informacién sobre
al menos 20 recursos municipales.

e Alcanzar al 80% de la poblacion
objetivo con la informacion
difundida.

e Aumentar en un 15% el nimero de
personas de la zona que utilizan
estos espacios y servicios.

4.08.01 Coordinaciéon de las entidades
locales con la iniciativa social en el
marco del Plan local de intervencion

Organizaciéon de sesiones periddicas
de las mesas sectoriales en las que
participen las figuras de entidades y
organismos para el
posibilitando nuevas incorporaciones

clave plan
a medida que se transita por el
proyecto y se establecen relaciones
con mas agrupaciones relevantes.

e Organizar una sesion al mes con cada
mesa sectorial.

e Involucrar al menos a 3 entidades u
organismos clave al afio con los que no se
haya trabajado anteriormente.

e Mantener una asistencia de al menos 10
personas (cada una de ellas
representante de diferentes organismos)
por sesién.

e Alcanzar un 80% de valoraciones
positivas y satisfaccion sobre la
relevancia de los temas a tratar en
las mesas mediante encuestas
breves después de las sesiones.

e Lograr que al menos el 70% de las
personas que componen las mesas
perciban un impacto positivo en la
implementacién del plan.

4.09.01 Promocion de la participacion
ciudadana en los distintos servicios
publicos

Recopilacién de recursos de cualquier
tipo y hacer difusién de estos para
acercar a la poblacién de la zona de
informacién sobre otros servicios con
los que cuenta el municipio.

o Identificar y recopilar informacién sobre
al menos 20 recursos municipales.

e Alcanzar al 80% de la poblacién
objetivo con la informacién
difundida.

e Aumentar en un 15% el nimero de
personas de la zona que utilizan
estos espacios y servicios.
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Medidas EJE 4 Actuacion Indicadores de resultado Indicadores de evaluaciéon
Organizaciéon y/o participaciéon en | ¢ Realizacién de al menos 1 sesién de e Obtener una media de satisfaccion
sesiones periédicas de buenas buenas practicas anualmente. por parte de los profesionales en las

4.09.02 Creacion de un banco de buenas
practicas innovadoras como espacio
virtual para el intercambio de
iniciativas y buenas practicas

practicas enfocadas en la actividad de
las y los profesionales que intervienen
en el barrio recopilando toda Ia
informacion en formato digital.

e Lograr la asistencia minima del 80% de
las y los profesionales involucradas e
involucrados en el barrio.

e Garantizar que toda la informacién de las
sesiones sea recopilada y archivada
digitalmente.

encuestas de evaluacion de al menos
un 7/10 sobre la calidad y utilidad
de las sesiones de buenas practicas.

e Observar un aumento en el
reconocimiento y valoracion de la
labor de las y los profesionales por
parte de la comunidad y de otras
entidades.

4.10.01 Creacion y consolidacion de las
Comisiones Locales, Provinciales y
Autondémica para el desarrollo
coordinado de la Estrategia y de los
planes locales

Organizaciéon de sesiones periddicas
de las mesas sectoriales en las que
participen las figuras de entidades y
para el plan

organismos clave

4.11.01 Realizacion de actuaciones de
coordinacion del conjunto de los
agentes, de dinamizacién comunitaria y
organizaciéon de las Mesas grupales o
sectoriales.

posibilitando nuevas incorporaciones
a medida que se transita por el
proyecto y se establecen relaciones
con mas agrupaciones relevantes.

e Organizar una sesion al mes con cada
mesa sectorial.

e Involucrar al menos a 3 entidades u
organismos clave al afio con los que no se
haya trabajado anteriormente.

e Mantener una asistencia de al menos 10
personas (cada una de ellas
representante de diferentes organismos)
por sesidn.

e Alcanzar un 80% de valoraciones
positivas y satisfaccion sobre la
relevancia de los temas a tratar en
las mesas mediante encuestas
breves después de las sesiones.

e Lograr que al menos el 70% de las
personas que componen las mesas
perciban un impacto positivo en la
implementacién del plan.

4.12.01 Realizacidon de actuaciones de
dinamizacidén y sensibilizacién para la
participacion en asociaciones, espacios
de encuentro, mesas de participacion,
etc.

Impulsar el asociacionismo vecinal
para contribuir al mantenimiento y
cuidado de las viviendas y el entorno,
a través de campanas de informativas

4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la
participacion de la sociedad civil-
ciudadana.

para concienciar al vecindario de la
importancia de participar
activamente en la comunidad.

e Crear al menos 1 asociacién vecinal a lo
largo de todo el plan.

e Lograr la participacién de al menos el
20% de las personas residentes en las
campaiias educativas y actividades
comunitarias anualmente.

e Alcanzar al 70% de la poblacién objetivo
con las campafias informativas en el

e Observar una mejora del 20% en la
limpieza y el mantenimiento del
entorno en comparacién con el afio
anterior.

e Observar que al menos el 50% de
los residentes que participaron
inicialmente contindan participando
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Indicadores de resultado

Indicadores de evaluacion

primer afio de implementacion.

activamente al final del programa.
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4.6 Espacios de gobernanza.

Durante el PLZD anterior se realiz6 un estudio sobre los espacios de trabajo en red
existentes en el municipio y las necesidades de generar nuevos espacios que dieran un

espacio de participacién activo para el desarrollo del PLZD.

Como resultado surgié la siguiente estructura de participacion:

CLIC GENERAL. Todas las Delegaciones Municipales.
CLIC FORMACION Y EMPLEO
- SUBCOMISION DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO
CLIC SOCIO FAMILIAR
CLIC DE DINAMIZACION COMUNITARIA

- SUBCOMISION DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y HABITAT

Ademas, se ha formado parte de las siguientes estructuras de participacion existentes:
- Comision Local de Absentismo.

- Comision de Igualdad.

- Comision de Coeducacion.

- Mesa de participacion y salud.
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A grandes rasgos se establece la siguiente dindmica:

REUNIDAS TODAS LAS PERSONAS IMPLICADAS EN EL AREA EN
CUESTION SE ABORDA A TRAVES DE LAS MESAS:

VISION
ZONA ERACIS

A o
——
S

EVALUACION
CONTINUA DE LOS
RESULTADOS

Aportaciones de los espacios de gobernanza:

Sl
\ 4

- Conocimiento de agentes locales y de proximidad.
- Intercambio de necesidades: diagndstico comn.
- Elaboracién de propuestas.

- Directorio de contactos.

- Mapa de recursos.

- Revision y construccidn de procedimientos de trabajo.
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- Busqueda y ampliacion de fondos (varios proyectos solicitados desde este equipo

y aportacion a otros).

- Y lo mas importante: UNA RED de trabajo movilizadora, impulsora, un engranaje

que ha permitido generar oportunidades en tiempos de crisis.

De cara al nuevo PLZD ERACIS+ y tras la reactivacion de las Comisiones/Mesas de trabajo,

siguiendo el modelo anterior en este proceso participado de reelaboracidn, se ha percibido

y expresado claramente la necesidad de dar continuidad a tales espacios, con una valoracion

muy positiva por parte de la gran mayoria de participantes.

Se plantea la siguiente estructura de participacion de cara a la ejecucién del presente Plan

Local, a falta de revisar, algunos cambios en alguna de ellas:

Se mantendra la CLIC GENERAL con la participacién de todas las delegaciones
municipales (a nivel politico y técnico).

MESA DE FORMACION Y EMPLEO.

MESA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y HABITAT.

MESA DE INCLUSION SOCIOFAMILIAR. Esta area de trabajo debe madurar su
composicidn y contenido por la amplitud y falta de concrecidn que puede conllevar.
Una vez comience la ejecucion del PLZD se va a redisefiar atendiendo a la cobertura

de otras areas de participacion local: absentismo, igualdad y salud.

A efectos de funcionamiento, siguiendo el modelo anterior se revisara y consolidaran los

siguientes procedimientos de trabajo:

- Implicacién de todas las areas municipales a nivel técnico y politico. Esta parte es

fundamental para comprometer efectivamente a todas las delegaciones.

- Directorio actualizado de referentes por entidad (cada entidad decide su persona

de referencia) que sera compartido con toda la CLIC.

- Revisidn y actualizacién de los mapas de recursos como instrumentos compartidos

para toda la CLIC.

- Actualizacion de reglamento de funcionamiento de cada espacio de participacion

dependiente de la CLIC: simplificando el modelo anterior (que se detenia en la
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justificaciéon de la creacién de los espacios, diagnoésticos, etc.), siendo en esta ocasién
un documento sintético que dé formalidad y sentido de pertenencia a quienes

participan: objetivos, composicion, periodicidad, funcionamiento y contenido.

Es importante resefar el papel de la Linea III en el desarrollo del PLZD. La situacién local,
como ya es sabido, nos ofrece un panorama de inexistencia de asociaciones locales
vinculadas a tal participacion. Es por ello que las entidades participantes son de fuera, sin

sede en la localidad, ni continuidad de trabajo en tanto que no exista subvencién especifica.

Se ha contado con la solicitud de datos de evaluacién y propuestas con las dos entidades
participantes en el PLZD anterior: Autismo Sevilla y Cruz Roja (Ver Anexo 6). Se valora la
necesidad de poder contar con al menos una organizacién que participe activamente y si

fuera posible de forma continuada durante este ejercicio.
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5 MARCO FINANCIERO PLURIANUAL PLAN LOCAL

EJERCICIO IMPORTE RECURSOS HUMANOS
2023 93.000,75€ 3 PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
2024 127.301,40€ 3 PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
2025 127.301,40€ 3 PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
2026 127.301,40€ 3 PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
2027 127.301,40€ 3 PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL

El total del presupuesto aceptado es de 602.206,35€. |

6 ANEXOS

Anexo 1. Plantilla de sistematizacion del grado de realizacion del PLZD.
Anexo 2. Guia para la sistematizacion de Recursos y Oportunidades.
Anexo 3. Reuniones y mesas de trabajo.

Anexo 4. Participantes en las mesas de trabajo.

Anexo 5. Fotografias

Anexo 6. Evaluacion y propuestas de Cruz Roja (Linea III).
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Anexo 1. Plantilla de sistematizacion del grado de realizacion del PLZD.
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[ Plantilla de si: izacion del grado de realizacion del Plan Local 14-20

| SELECCIONE ZONA/S DESFAVORECIDAIS

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

2. Parcialmente

Objetivos Operativos EJE1 Actuaci 1 {realizada) k 3. No realizad C

ISELECCIONE OBJETIVO OPERATIVO

ISELECCIONE OBJETIVO OPERATIVO

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

2. Parcialmente

Objetivos Operati
. vos EJE2 Actuaci 1 (realizado) v 3.Norealizado | C

[SELECCIONE OBJETIVO OPERATIVO
ELECC\ONE OBJETIVO OPERATIVO

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

2. Parcialmente

Objetivos Operati
. vos EJE3 Actuaci 1 (realizado) v 3.Norealizado | C

ISELECCIONE OBJETIVO OPERATIVO

ISELECCIONE OBJETIVO OPERATIVO

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

2. Parcialmente

Objetivos O i
j perativos EJE4 Actuaci 1 (realizado) " 3. No realizad C

ISELECCIONE OBJETIVO OPERATIVO

ISELECCIONE OBJETIVO OPERATIVO

Esta Plantilla se rellenara colocando cruces en las casillas realizado/no realizado/parcialmente realizado. Se marcara la casilla continuidad solo si se opina
que esta actuacion debe continuar en el nuevo Plan Local

Documento facilitado por Direccion General de Proteccién

Social y Barriadas de Actuacién Preferente (CISJUFI) e incorporado en la metodologia de las
mesas de trabajo.
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- ANEXO 2. Guia para la sistematizacion de Recursos y Oportunidades.
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ANEXO Il. Guia para la sistematizacion de Recursos y Oportunidades

Se propone la creacién de un mapa de recursos como herramienta que nos permita conocer los recursos
que operan en nuestro entorno, para crear alianzas y definir estrategias conjuntas de colaboracién en
una atencién mas completa a las personas participantes ERACIS+ y su entorno.

Se adjunta a la Guia Préctica de Re-elaboracién del Plan Local ERACIS 2021-27, la siguiente propuesta
de sistematizacién de la informacién recogida por las Entidades Locales.

Siguiendo la légica de ERACIS, se propone organizar la informacién recogida en los tres dmbitos
principales de intervencion.

1) Empleoydesarrollo

Recoge actuaciones en materia de: formacién para el empleo, reglada y no reglada; programas de
orientacién, acompafiamiento, pricticas en empresas e intermediacién laboral, planes de empleo;
programas de apoyo al autoempleo, tejido empresarial local, estudios de oportunidades de desarrollo
econdmico; programas de apoyo al empleo para colectivos especificos.

2 usi iofamili

Recursos y oportunidades en materia de: servicios sociales comunitarios; educacién reglada en todas
las etapas educativas; centros de salud, adicciones, salud mental; programas especificos para
colectivos (dependencia, mujer, infancia, discapacidad, juventud, personas mayores, etc.); recursos y
oportunidades de ocio y tiempo libre, deporte, escuelas de verano.

3) Mejora del hdbitat y la convivencia

Incluimos en este dmbito: seguridad; medio ambiente, parques y jardines, huertos urbanos; urbanismo;
cultura; participacién ciudadana, asociaciones vecinales, comunidades de propietarios, asociaciones
culturales, asociaciones varias.

Ambito de Intervencion: 1) Empleo y Desarrolio
2) Inclusion sociofamiliar
3) Mejora del habitat y la convivencia

AMBITO:
NOMBRE ENTIDAD ENTIDAD DESCRIPCION DE LA FECHAS DE PERFILDE
ACTUACION | FINANCIADORA | GESTORA ACTUACION PROYECTO EJECUCION PARTICIPANTES
PROYECTO PROMOTORA

Documento facilitado por Direccion General de Proteccién

Social y Barriadas de Actuacion Preferente (CISJUFI) e incorporado en la metodologia de las
mesas de trabajo.
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ANEXO 3. Reuniones y mesas de trabajo.

s
N2ACTA  FECHA

01-2024  07/03/24
02-2024  11/03/24
03-2024  14/03/24
04-2024  18/03/24
05-2024  20/03/24
06-2024  02/04/24
07-2024  05/04/24
08-2024  05/04/24
09-2024  08/04/24
10-2024  23/04/24
11-2024  24/04/24
12-2024  09/05/24
13-2024  17/05/24
142024 20/05/24
15-2024  23/05/24
16-2024  24/05/24

PLUS ANUALIDAD 2024

AREA
SERVICIOS SOCIALES

ESTRUCTURA DEL AYUNTAMIENTO

SEGURIDAD, HABITAT, ABSENTISMO

EDUCACION
EQUIPOS DE FAMILIAS

COORDINACION EXTERNA

EDUCACION

SALUD

VIVIENDA Y HABITAT

COORDINACION EXTERNA

EDUCACION

EMPLEO

SALUD

EMPLEO

SEGURIDAD
EQUIPOS DE FAMILIAS

ENTIDAD TEMA

SERVICIOS SOCIALES PRESENTAC.ERACIS +
PRESENTACION ERACIS +: PROCEDIMIENTOS COMUNES. SOLICITUD

AYTO.: RRHH Y COMUNICACION DE COLABORACIGN

PL, PN, OMV, ERACIS+ PRESENTACION ERACIS +: ANALISIS SITUACION BARRIO
PRESENTACION ERACIS +, ABSENTISMO ESCOLAR, MESAS DE
TRABAJO.

PRESENTACIGN ERACIS +, COORDINACION EQUIPOS, GESTION
TRABAJO FAMILIAS

PRESENTACION DE E2 PARA LA COLABORACION PARA ELABORACION
DEL PLZD

PRESENTACION DEL PROGRAMA Y CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS
PUESTOS

EN MARCHA A NIVEL EDUCATIVO

PRESENTACIGN DEL PROGRAMA Y CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS
PUESTOS

EN MARCHA A NIVELSALUD

DIAGNOSTICO Y CONCRECION DE PRIORIDADES EN MATERIA DE

EDUCACION, ERACIS +
SERVICIOS SOCIALES: SAFI + ETF

AYTO. DE CORIA DEL RIO

CEIP MANUEL GOMEZ

CENTRO DE SALUD BLAS INFANTE

SERVICIOS SOCIALES VIVIENDA Y URBANISMO
TARACEAS PRESENTACION ENTIDAD Y ACUERDOS PARA COLABORACION PLZD
PRESENTACION DEL PROGRAMA Y CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS
CEIP VICENTE NERIA PUESTOS
EN MARCHA A NIVEL EDUCATIVO
MESA FORMATIVO LABORAL DIAGNOSTICO DEL AREA FORMATIVO LABORAL DE CARA AL PLZD

PRESENTACION DE LOS PROGRAMAS CIUDADES ANTE LAS DROGAS Y
COMUNIDAD GITANA ALA TS Y ENFERMERA PEDIATRICAY
ESTABLECER LA COORDINACION DESDE NUESTRAS PARCELAS
COORDINAR EL RECURSO CON LOS

SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

MESA PARA LA ELABORACION DEL PLZD

MESA PARA LA ELABORACION DEL PLZD

REUNION EN CASA DE BARRIOCON TS Y ENFERMERAPEL

PROGRAMAT ACOMPANAMOS

MESA CONVIVENCIA Y HABITAT
MESA S0CIO FAMILIAR

Directorio de reuniones, mesas de trabajo sistematizada, elaboracion propia.
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Anexo 4. Participantes de las Mesas de trabajo.

Todas las mesas y reuniones celebradas tienen listado de participacion firmada,

acta y documentos trabajados.

NOMBRE

Francisono José Alfaro Mesa

Juan Francisco Alcaide

Teresa Cuenda Gimez

M? [zabel Carrasco Moguel

David Finillo Trives

Amparo Carretero Palacios

Moemi Trabadela Almagro

Inmaculada Monters Logrofin

M? Carmen Ortiz Barrera

Carmen Arjoma Pacheoo

Caridad Ganado Guizasola

José Antonio Garzin Campos

NOMBRE

Victor Durdan Tena

Marila Benito Pérex

Diana Gonzdlez

Laura Lopez

Julia Recha Tiravit

Rocio Parrado Sardina

LISTADO DE PERSONAS PARTICIPANTES EN LA MESA FORMATIVO LABORAL

CARGO

Delegado de Dinamizacion Econdmica, Formacién y Emplen

Coordinador del Servicio de Formacion

Directora CEPER Ribera del Guadalguivir

Andalucia Orienta. Mancomunidad

Director ONCE. Coria del Rio

ERACIS + [Estrategia Regional Andaluza de Cohesiim e Inclusién Secial)

ERACIS + [Estrategia Regional Andaluza de Cohesiim e Inclusién Secial)

Soridloga Taraceas

Soritloga Taraceas

Témica CADE .Centro Apoye Desarrolle Empresarial La Puehla del Rio

Directora Caritas |a Estrella

Vicepresidente Asoriaciinm de Comerciantes El Zooo

PERSONAS CONVOCADAS QUE DISCULPAN SU AUSENCIA

CARGD
Coordinador Ténico de Programas Europeos
Directora del Programa de Empleo y Formacion
Directora SAE La Puebla del Rio
Directora Area Territorial de Empleo Aljarafe Marismas
Témica de Educacion del Ayuntamiento de Coria del Rio

Trahajadora Soclal del Servico de Informaciéin Valoraclén y Orlentacién
de los Servicios Soriales Comunitarios.
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LISTADD DE PERSONAS PARTICIPANTES EN LA MESA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y HABITAD

NOMBRE

M2 José Cantin Moreno
Matia [osé Lora Bodiiguez
Muisies Cordero Pefia

Ana Rocio Lago Martinez
Re=a Maria Fernandex Varo
Amparo Carretero Palacios
MNoemi Trabadela Almagro
Inmaculada Montero Logrofio
M? Carmen Ortiz Barrera
Gustavo Clar Diaz
Guillermo Escudier

M2 Angeles Paiva Riola
Janet Lastra Abren

Patricia Palma Romero
Melody Candela Gomzalex
Francisco Frasquet Romero

~Maria del Cerro Molina

NOMBRE
Julia Recha Tiravit
Aurora Jiménez Torres
Juan Manue] Cordero Gacia

CARGO

Delegada de Bienestar Secial, Mayores, Educacién y Programas Europeos
Delegada de Festejos, Polida Local, Trafico v Transpoite.
Delegado de Servicios Generales, Obiras Pablicas v Depoite,

Téenica Oficina Municipal de la Vivienda. Trabajos en Beneficioala
Comunidad

Arquitecta Téenica Municipal
ERACIS + [Estrategia Regional Andaluza de Cohesitm € Inclusién Social)
ERACIS + [Estrategia Regional Andaluza de Cohesidm e Inclusidn Social)
Soriologa Taraceas
Secidloga Taraceas
Oficial Jefe Accidental Policia Local
Inspector |efe. Jefe Comizaria Local de Coria del Rio
Inspectora Jeta
Subinspectora de 1a UFAM [Unidades de Atenciém a 1a Familia y Mujer)
Trahajadora Social del Programa de Comunidad Gitana
Integradora Secial del Programa de Comunidad Gitana
Coordinador del Equipe de Tratamiento Familiar
Trahajadora Social del Serviciode Atencidn a la Infancia y Familia
PERSONAS CONVOCADAS QUE DISCULFAN SUAUSENCIA
CARGO
Técnica de Educacion del Aynntamiento de Coria del Rio
Trabajadosa Social del Centro de Salud * Blas InBme”
Delegadode Parques y Jardines, Agricultura, Medio Ambiente y Cementerio
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NOMBRE
Amparo Carretero Palacios

Noemi Trabadela Almagro

Inmaculada Monters Logrofio

M2 Carmen Ortiz Barrera
Patricia Palma Romero
Carmen Chanca Franoco
Patricia Bayén

Eli Marmolejo Velizguez
Elena Cubero Ordénex
Cristina Reina Fernandez
Tamara Gonzalez Salas
Jose Luis [imenez Negrete
Eva Campan Santaella
Carmen Bohdrquez Claro
Rocio Parrado Sardina
Angela M* Moreno Rios
M* del Mar Tallén Ruiz

M* Concepeitn Porras Tenllado
Dolares Gallardo de la Rosa

Carmen Guisadora Alfaro

NOMBRE
Aurora [iménez Torres
M2 [osé Alvarez Andujar
Javier Chaves
Julia Recha Tiravit

Luis Lozano Moreno

J -
S l— Junl.? d‘eAndaluga )
== Fondos Europeos A e oo < oo

LISTADO DE PERSONAS PARTICIPANTES EN LA MESA 5010 FAMILIAR

CARGO
ERACIS + [Estrategia Regional Andaluza de Cohesidn e Inclusion Secial)
ERACIS + [Estrategia Regional Andaluza de Cohesidn e Inclusién Secal)
Soritloga Taraceas
Sorifloga Taraceas
Trabajadora Secial del Programa de Comunidad Gitana
ERC MG Coria del Rin
Entermera infantil y juvenil
Directora CEIP Magstro Manuel Gomez
Educadora Secial EOE Coria del Rio
Trahajadora Secial Frograma "Ciudades ante las Drogas™
Directora del Centro de Integracion
Educador Secial del Equipo de Tratamiento Familiar
Trahajadora Secial del Equipo de Tratamients Familiar
Trahajadora Secial de la Unidad de Trabajo Social Morte
Trabajadors Social del Servicio de mirmacion Valoracion v Orientacion
de los Servicios Sociales Comunitarios
Gerente de barriadas de Delegaciém Territorial de Inclusién Secial
Delegacidn Territorial de Inclusion Serial.
Jefa de Servicio de Accidn e Insercidn Secial de la Delegacién Territorial
Jeta de Estudios [ES Caura
Azpciacion AFAT.
FERSONAS CONVOCADAS QUE DISCULFAN SUAUSENCIA
CARGO
Trahajadora Secial del Centro de Salud *Blas Infante™
Trahajadora Secial del Centro de Tratamiento de Adicciones
Ténico de [uventud del Ayto. De Coria del Rio
Técnica de Educaciin del Ayuntamiento de Coria del Rio
Director del CEIP Vicente Neria Serrano
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Anexo 5. Fotografias.

remodelacion de la zona.
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Imagen aérea del
Luceroy zona
mercadillo. Fuente:
Policia Local de Coria

del Rio.

Mesa formativo laboral. Dia 9 de mayo de 2024.

Mesa de Seguridad, Convivencia y Hdbitat. Dia23 de mayo de 2024

Pagina 117 de 123



Cofinanciado por
la Unién Europea

ey
5820 * Ji de Andaluci
L L o == Fondos Europeos A Commrs @
= U

|
Y ECONOMIA SOCIAL f Juventud, Familias e Igualdad A
yuntamiento

de Coria del Rio

Mesa de Inclusion Socio Familiar. Dia 24 de

mayo de 2024

(QUIERES MEJORAR TU
BARRIO?

iVEN Y CUENTANOS TUS IDEAS!

ESPACIOS DE JUEGO, LIMPIEZA,
ZONAS VERDES, CUIDADO DEL MOBILIARIO URBANO Y EDIFICIOS,
RESPETO AL DESCANSO Y BUENA VECINDAD.

i REUNION VIERNES 31 DE MAYO 2024

) 10:00 H.
@ CASA DE BARRIO

Cofinanciado por e i Juata de Andalucia Fa)
- la Unién Europea ‘:‘ﬁ'ﬁ ERR e ==r= Fondos Europeos A e iy

Mesa vecinal. Dia 31 de mayo de 2024 (Planificada y cancelada)
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/-5 aytocoriadelrio #§ jCompromiso por
Ia inclusién social en Coria del Rio! #%
E5ta semana nuestra delegada de
Programas Europeos. M: sé
Cantén participé en la |
Informativa #ERACIS+ d e la
E: 2 Regional Andaluza para la
Cohesién e Inclusién So

Desfavorecidas en #Andalucia.

oQv Al

23 Me gusta

&
RACTS; (2021, 027)

Difusion de ERACIS +en Radio y redes sociales

Reunién con los Equipos de Familia de
Servicios Sociales
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Reunion ERACIS Provincial.
Delegacién Territorial. 12/06/24
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ANEXO 6. Aportaciones Cruz Roja.

1. Actuaciones que fueron desarrolladas y que tuvieron un mayor impacto para la
consecucion de los objetivos de la ERACIS en clave de generar cambios en las personas
participantes y que hayan facilitado que estas personas hayan podido sacar un mayor
rendimiento en su participacidén (insercién socio laboral, integralidad, insercion social y
comunitaria,..).

En relacion a las actividades mas efectivas realizadas en ERACIS en Coria del Rio en 2022 y
teniendo en cuenta el perfil de las personas con las que intervenimos, destacamos las
siguientes

Talleres de competencias digitales relacionadas la administracion general (clave
permanente, certificado digital, [pasen, etc.)

. Acompanamientos grupales/individuales a la inscripcién en recursos de empleo.
. Acompanamientos grupales/individuales a la inscripcién en recursos formativos.
. Actividades informativas-pildoras sobre planes de empleo locales.

. Actividades informativas-pildoras sobre ayudas sociales.

. Actividades conjuntas de dinamizacién comunitaria que aglutinen el trabajo entre
entidades y organismos locales y que favorezcan la integracién de las personas del barrio
con el resto de la poblacion del municipio.

2. Actuaciones prioritarias para el nuevo ejercicio ERACIS +:

Actuaciones que se deben repetir.

CLIC en todos los ambitos de desarrollo (general, formativa-laboral, socio-familiar
y de dinamizacién comunitaria)

. Reuniones de coordinaciéon equipos linea II y linea II1.

. Actividades conjuntas de dinamizacién comunitaria que aglutinen el trabajo entre
entidades y organismos locales que favorezcan la integracion de las personas del barrio
con el resto de la poblacion del municipio

Talleres de competencias digitales relacionadas la administracion general (clave
permanente, certificado digital, Ipasen, etc.)

Talleres de competencias digitales relacionadas con el empleo (elaboracion de cv,
inscripcién en portales de empleo)

Talleres informativos sobre planes de empleo locales
. Acompafiamientos grupales/individuales a la inscripcion en recursos de empleo
. Acompafiamientos grupales/individuales a la inscripcién en recursos formativos
. Escuelas de familia.

Talleres dirigidos a mujeres sobre educacién emocional y sexoafectiva
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Actividades de ocio en familia
Talleres-pildoras sobre ciberseguridad basica
Talleres-pildoras sobre educacion vial
Talleres de salud bucodental

Talleres de alimentacidn saludable y concienciacién sobre el consumo de bebidas
energéticas en menores y adultos/as.

Talleres sobre higiene del suefio
Talleres de buenos habitos y crianza positiva de menores
Talleres de educaciéon ambiental.

Posibilidad de que se asuman gastos de capacitacion por parte de las entidades
participantes (carnet de carretillero, carnet de manipulacién de alimentos, etc.)

. Talleres-pildoras sobre resolucién de conflictos

. Pildoras formativas realizadas en conjunto con entidades educativas para la
prevencion del absentismo para padres y madres de alumnado de colegios e institutos.

. Pildoras formativas-talleres sobre los recursos publicos existentes.
Funcionamiento y normas.

. Observar posibles situaciones de soledad no deseada y sensibilizar a la poblacion

. Adaptacion del contenido para personas con dificultad o desconocimiento de la
lectoescritura

Actividades que favorezcan la convivencia vecinal y la integracién con la poblacién
del municipio (visitas grupales a recursos publicos, actividad de ocio saludable en familia
en parque publico)

. Actividades de puesta en valor de la cultura y la historia gitana
Talleres de economia doméstica-cocina
Talleres de alimentacidn saludable. Recuperacién de recetas tradicionales.

Rehabilitacién de espacios publicos que involucren a la poblacién de la zona
desfavorecida

. Talleres-formaciones de lectoescritura basica para adultos
Talleres de fomento de la lectura

Visitas grupales para el conocimiento de recursos publicos (bibliotecas, centros de
educacion de adultos,etc )

Celebracion de dias mundiales conmemorativos de eventos identitarios en el barrio
(por ejemplo, dia internacional del pueblo gitano)
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